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Benvolguts amics i amigues,

Després de ['estiu, Empresarial Girona torna amb la mateixa forga i desitjant
que els lectors, empresaris i col-laboradors hagueu carregat les piles per tal de
poder afrontar amb valentia aquesta nova temporada econdomica.

Sabem que, tot i la lleu recuperacio, les condicions no son sempre les més opti-
mes per iniciar i conselidar negocis, pero ara més que mai hem de treballar al
mdxim per aconseguir que les nostres idees i els nostres projectes puguin tirar
endavant. Som conscients de les dificultats a Uhora d'aconseguir suports —ja
siguin de caire economic, politic o laboral—, pero és ara que l'esperit empre-
nedor de les nostres comarques ha d'aflorar més que mai.

Com sempre, volem recordar-vos que des d 'Empresarial Girona intentarem afe-
girel nostie petit gra de sorra per poder donar-vos les nostres perspectives eni-
presarials i economiques, sempre des de la vessant més empresarial, continuant
amb la mateixa politica editorial de sumar esfor¢os amb tot el teixit empresarial
de la provincia gironina d'acord amb el nostre pilar: Empresarial Girona és
una edicio “feta per empresaris [ per a empresaris.”

Perultim, no vull deixar d 'aprofitar aquestes linies per agrair a totes les perso-
nes, institucions I patrocinadors la seva ajuda per dur a terme aguest projecte.
A ells i vosaltres, lectors, us desitgem des d 'Empresarial Girona una bona tor-
nada a la feina i que sigui un dltim trimestre de ['any ple d ‘éxits.

Atentament,

Nuwvia Carreras [ Bertinetti
Presidenta AEEG

O
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Nou viver d’empreses al Parc Tecnologic de la UdG

El Parc Cientific i Tecnologic de la UdG tindra un nou viver
d’empreses tecnologigues gracies a una iniciativa de la
Diputacié de Girona. Limpulsa a través del programa
CO-CREIX, que busca impulsar 'emprenedoria a fota la
demarcacid. Esta previst que el nou viver, que s'ubicara
a lidifici Narcis Monturiol del Parc, aculli un total de 24

CO-CREIX s'emmarca en el conjunt de mesures que
la Diputacid de Girona esta prenent per promoure el
desenvolupament econdmic de la demarcacio, com ara la
creacid del Programa de Suport a I'Activitat empresarial,
la Xarxes de Serveis Locals de Promociad Econdmica, la
Xarxa Vivers dEmpresa i la Xarxa de Mercats.

companyies.

A banda del viver, el programa també preveu la creacid
d'un observatori de I'emprenedoria i d’'una plataforma
tecnologica. Entre els objectius del programa, hi ha
impulsar I'emprenedoria al territori, la generacio d'ocupacio
i la dinamitzacid del mercat de treball, oferir eines i
programes per a la millora de la competitivitat aixi com la
consolidacid d'empreses i fomentar i donar suport a les
iniciatives d'emprenedoria en 'ambit de 'economia social
i el tercer sector. Pel que fa a la seva dotacio econdmica,
el programa neix amb una aportacio total de 637.900 euros
que es distribuiran en els quatre anys de la seva posada
en marxa.

Emprenedores gironines a Silicon Valley de la ma de YUZZ

AnnaGelabert iMar Rivas, promotores del projecte educatiu Pupila, coneixeran
de primera ma l'ecosistema emprenedor de Silicon Valley. Ho podran fer
després que la seva plataforma educativa audiovisual hagi estat escollida
com la millor idea del centre YUZZ de Girona. Gelabert i Rivas viatjaran als
Estats Units al costat dels guanyadors de la restat de projectes YUZZ de
IEstat. La intencié és que la visita els permeti accelerar el desenvolupament
de les seves startups, brindant-los connexions per a la internacionalitzacio
dels seus projectes i la recerca de finangament. El programa inclou visites a
empreses com Google, Linkedin o Facebook i conferéncies en prestigioses
universitats com Berkeley o Standford.

Cada dia professors amb talent canvien la ment dels seus alumnes. "l si
compartim aquests coneixements?" es van preguntar Gelabert i Rivas.
Aguesta va ser l'origen de pupila.cat, que pretén millorar I'aprenentatge dels
alumnes i convertir-se en una eina de treball pel professorat, a través d'una

plataforma educativa audiovisual. Les escoles estan experimentant un canvi pedagdgic i tecnologic molt important, els
professors utilitzen cada vegada més recursos audiovisuals, i pupila.cat vol donar respostes a aquesta demanda.

Al marge de Pupila, Yuzz Girona també ha reconegut alires projectes emprenedors, com ara catapulteam.com, una
plataforma digital que es vol situar entre la universitat i I'empresa; Trip and Trap, una eina destinada al sector editorial per
millorar la lectura de continguts digitals; Retipic, una plataforma online per a la venda de productes tipics de la provincia
de Girona; i la Plataforma Girona Social Media, que ofereix |la possibilitat d'intercanviar informacié en temps real entre
I'agéncia i el client de forma bidireccional.
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NOTICIES - BREUS

Més joguines d’Eurekakids a Qatar

La cadena gironina confirma l'obertura de nous esta-
bliments entre el setembre i l'octubre també a Franga
i Méxic.

Amb preséncia al pais arab, Eurekakids obrira quatre
nous establiments a Qatar, Franga i Méxic, aixi com un
de nou a I'Estat espanyol. També esta ultimant altres
projectes d'obertures a Bélgica i Luxemburg, inaugura-
cions que a la cadena li permetra sumar un total de 30
nous punts de venda al llarg d'aquest 2016.

Amb les Gltimes noves inauguracions d'Eurekakids s'am-
plia la seva xarxa internacional de punts de venda. Una
d'elles, la de Qatar, se situa en una de les regions on la
marca espanyola esta aconseguint una gran acceptacio.
Aixi, I'obertura de I'Estat de Qatar se suma a les dues
botigues amb les quals ja comptava: unaa Omaniauna
altra als Emirats Arabs, a Dubai.

Franga és un altre dels paisos on la cadena ha incre-
mentat la seva preséncia amb una dltima obertura, en
aquesta ocasio a la ciutat de Baiona. A Espanya, Eure-
kakids acaba d'anunciar la inauguracié d’'un comerg a
Almeria. D'altra banda, América Llatina es manté també
amb un dels principals focus d'expansio internacional de
la marca, i Méxic és un dels paisos on més esta creixent,
el que confirma I'tltima obertura en Estat de Méxic.

8 | EMPRESARIALGIRONA

En I'actualitat, 1a xarxa de botigues de |a firma catalana a
tot el moén aconsegueix 179 punts de venda repartits en
13 paisos: Espanya (110), ltalia (32), Franca (8), Bélgica
(5), Andorra (1) Luxemburg (1), Croacia (1), Unié dels
Emirats Arabs (1), Oman (1), Qatar (1), Colombia (11),
Mexic (6) i Panama (1). Amb unes vendes de 41 milions
d'euros, I'empresa ha tancat I'any amb un 12% més que
I'any anterior.

LES CLAUS

* Ja compta amb una botiga a Oman i a una altra als
Emirats Arabs, a Dubai

* Eurekakids acaba d'anunciar la inauguraci¢ d'un co-
merg a Almeria

» L'empresa gironina ha tancat I'any 2015 amb 41 milions
d’euros de venda
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La mentoria consisteix a ajudar el/la jove emprenedor/ora a afrontar reptes, a identificar solucions
i a acompanyar-lo en |la presa de decisions, en un context de comprensio i confianga mutua que
faciliti el seu desenvolupament personal i professional.

Es un procés d'aprenentatge pel qual una persona assumeix la propietat i la responsabilitat del
seu propi desenvolupament personal i professional. En aquest context competitiu actual, 'em-
presa necessita professionals amb capacitats per crear una nova visié, concebre i desenvolupar
una estratégia, resoldre problemes operatius i adaptar 'empresa als canvis continus de I'entorn.

L GIRONA




i\Aentoring

CLAU PER AL CREIXEMENT EMPRESARIAL

La mentoria té com a objectiu satisfer aquestes necessitats, mitjancant I'analisi, la reflexi6 i I'ac-
ci6 en determinades arees de I'empresa. A través d'una metodologia de suport personalitzat que
permet a una persona amb experiéncia ajudar-ne una altra a potenciar les seves competéncies, i
possibilitar el seu creixement personal i professional.




| per tant, qué és un mentor?

Un empresari o professional amb experiéncia que vol compartir-la amb un jove emprenedor, acompanyant-lo en qualitat
de voluntari, en la seva primera aventura empresarial, per possibilitar el seu creixement personal i professional.

Quines son les habilitats d’un bon mentor?

Un bon mentor ha de ser més que un professional d'éxit. Un mentor ha de tenir la disposicio i el desig d’ajudar altres
a desenvolupar-se. No només afirma ser el millor, sind que ho demostra. Requereix molt més que experiéncia: ha de
poder reflexionar i compartir les seves experiéncies, inclis els seus fracassos.

Els grans mentors constantment estan aprenent. Han de tenir un desig desinteressat d'ajudar, només perqué genuina-
ment volen fer-ho. Han de ser compresos i dedicar temps i energia a la relacié de mentoria.

Necessiten mantenir-se actualitzats en coneixements, tendéncies, experiéncia i habilitats.

Que es pretén amb la mentoria?

- Alliberar el potencial: accelerar el procés de desenvolupament personal i professional mitjan
¢ant el suport d'una persona de major experiéncia.

- Propiciar transferéncies de saber fer: capitalitzar el saber acumulat en les persones que hi
ha en les organitzacions o |a societat i que aporten les seves experiéncies afavor d'altres.

- Facilitar patrocinis / relacions: generar vincles valuosos entre els mentor

Beneficis de la mentoria en una empresa

La mentoria brinda beneficis a I'empleat tutelat, al seu mentori a 'empresa. En primer lloc la relacio de
mentoria brinda al tutelat una persona experimentada i amb coneixements i consells Gtils per guiar-
lo, oferir-li companyia, suport i motivacio extra.

En I'empresa, la mentoria motiva I'empleat i I'ajuda a ser més produc-
tiu. A través del mentor es poden reduir errors i generar estratégies de
treball per lidiar amb els problemes. Fa un entorn més feli¢ i de perfecciona-
ment professional i els empleats, més fidels.

Els mentors també obtenen beneficis ja que en ensenyar els altres, la seguretat
d’'un mateix augmenta, com també ho fa la satisfaccié amb la seva feina. A més,
I'ajuda a perfeccionar les seves habilitats professionals i de supervisio.

El coneixement constitueix un dels recursos més valuosos per a qualsevol em-
presa. Com generar-lo més rapidament, com transferir-lo millor o com compartir-lo
resulta clau per poder donar resposta a problemes que cada dia sén més comple-
X0S i que es generen amb una major rapidesa.

En aquest context sorgeixen noves formes d'aprenentatge i gestio del conei-
xement, amb la mentoria, que es defineix com una practica d'aprenentatge i
desenvolupament de les persones en les organitzacions.




Consisteix, fonamentalment, a aprendre de I'experiéncia d'una altra persona (el mentor, tufor) que ensenya, aconsella,
guia i ajuda I'aprenent o deixeble en el seu desenvolupament personal i professional, i inverteix temps, energia i, so-
bretot, aporta coneixements.

La filosofia de la mentoria parteix de la idea que tot individu posseeix un potencial amb capacitat de desenvolupament
i, a vegades, no sap com aplicar-lo. El mentor adquireix el paper de guia, canalitzador de contactes, impulsor de reptes
i, a més, estimula I'aprenentatge a través d'experiéncies.

El tutor pot ajudar a establir i assolir fites professionals, superar els reptes del treball, prendre decisions intel-ligents
de negocis amb més confianga, aprendre noves habilitats o simplement ofereix una perspectiva externa quan s'esta
davant de dificultats laborals. Els beneficis que poden aportar sén realment infinits.

En definitiva, les eines les tenim. Directius, empresaris o professionals que estan disposats a transmetre el seu know-
how, tambe.

La clau fonamental esta a aconseguir entendre que les regles per fer negocis han canviat, que estem davant un nou
model de gestio del coneixement empresarial i que s’ha d'aprofitar per assolir el lideratge empresarial.

Descobreix el programa de mentoria en
que participa AEEG.

La Fundacio CP’AC, YBS (Youth Business Spain) i AEEG

(Associacio dEmpresaris | Emprenedors de Girona) tenen

el seu propi programa de mentoria. En aguest programa,

adrecat a joves emprenedors amb talent que ja han co-

mengat amb el seu negoci, se'ls relaciona amb un men-
tor que els dona una visio objectiva, i els fa un acom-
panyament en el seu cami.

Youth Business Internacional té més de 25.000
mentors voluntaris arreu del mon!

La delegacic de Girona ha decidit portar el programa
per oferir-lo als joves gironins amb talent, i esta oberta
a relacionar mentors amb joves emprenedors.

La col-laboraci¢ entre mentors i emprenedors és clau
per millorar la futura xarxa empresarial gironina, fer que
es consolidin projectes i fer créixer negocis.

Des d'aguest espai, aprofitem I'avinentesa per contactar amb em-
prenedors i amb gent que vulgui formar part de I'equip de mentors vo-

luntaris, i que ajudin a difondre el programa recomanant-lo a persones del seu entorn, empresaris o professional d'ex-
periéncia i aixi formar part de I'ampliacié d'aquesta xarxa global.

Artur Rubau Ribas
Editor
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e FORMACIC
Learning by doing

S'esta generant una microrevolucié en la formacio? L'actual sistema educatiu esta summament criticat, ja que ensenya
a aprovar i res més. El que, actualment, es pretén és que els alumnes tinguin errades, que ho intentin, que aprenguin
fent-ho perqué d'aguesta manera és quan realment gueda aquell coneixement a la memoria. La formacio esta canviant
i evolucionant, s'esta comengant a utilitzar la técnica learning by doing o el que és el mateix, aprendre fent-ho.

Existeixen diversos critics de reconegut prestigi, com és el cas de Roger Schank, un dels principals investigadors del
mon de la intel-ligéncia artificial, teoria de I'aprenentatge i de la construccio d’entorns virtuals d'ensenyanga, que cri-
tiquen I'actual sistema educatiu, diu que és retrograda, que la formacié s'ha de renovar al mateix temps que ho fa la
societat. Llavors, de gué serveix actualment el llati o I'algebra? Esta obsolet I'actual sistema educatiu? Segons Roger
Schank, avui fan falta altres competéncies, com saber programar.

A mes, defensen que quan un alumne realment aprén és quan realitza una tasca, sense les classes magistrals en qué
el professor déna una xermrada i prou. Segons Roger Schank, “I'aprenentatge es dona guan algu vol aprendre, no guan
algu vol ensenyar”.

La técnica leaming by doing és unaformacio orientada a I'accié perqué els errors son la clau d'un aprenentatge natural,
a més, ningl aprén a anar en bicicleta llegint un llibre sind anant-hi. Aixi que experimenta, explora, descobreix, diver-
teix-te pero sobretot, apren.

A R A
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3. Dos eines per transmetre la idea: la forma
i I'estructura del missatge:
Les 9 habilitats en quan a forma. Domina el teu cos.
Com estructurar el missatge perqué arribi amb més
forca. Tecnica AIDA.

4. El Brainmap, técnica per “memoritzar” la presen-
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ORPORACION PATRO

La Cambra impulsa I'economia
fransfronterera entre Catalunyaq,
Franca i Andorra

La Cambra de Comerg de Girona, a través del projec-
te CCI Pirineus Med, impulsara la cooperacié econo-
mica i els fluxos comercials de I'espai transfronterer
entre Catalunya, Franga i Andomra. Amb un pressupost
d'1.271.000 euros, cofinangats en un 65% pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER), es
vol ajudar pimes, microempreses i autdbnoms a desen-
volupar eines, nous models empresarials i métodes i
iniciatives comunes que permetin les aliances estratégi-
ques en I'ambit intemacional dels actors economics del
temritori. Cal felicitar els técnics de les cambres que han
aconseguit aguesta subvencio europea.

Cada cop desitgem una Europa més unida i més co-
hesionada, per aix6 les cambres de comerg de Giro-
na, Perpinya, Andorra i Lleida s'han unit per sumar
esforgos, promocionar i fomentar les relacions empre-
sarials entre aquests quatre territoris, units per una
cultura i una llengua comunes. Es evident que ja hi ha
politiques nacionals de suport al negoci transfronterer,
perd hem percebut un déficit d'acompanyament técnic
i juridic que dificulta el desenvolupament transfronterer
i intemacional. Aquest fet va ser constatat en un estu-
di realitzat per les cambres de comerg, per aixd es vol
crear una xarxa de técnics especialistes transfronterers
que assessorin les empreses en el seu model de nego-
ci, en l'organitzacié d'esdeveniments internacionals i en
la creacio d'eines de mobilitat que aportin valor afegit.

Els resultats esperats se centren a intensificar les re-
lacions comercials que fomenten el desenvolupament
economic, facilitar la cooperacio i la flexibilitat adminis-
trativa entre els territoris per afavorir la mobilitat em-
presarial, generar oportunitats d'ocupacid, impulsar
I'enfortiment de les empreses per a la seva sortida als
mercats exteriors aixi com la creacid de partenariats
transfronterers que desenvolupin accions conjuntes.

El territori transfronterer és sovint el gran desconegut
tant empresarialment com socialment parlant. Els téc-
nics que estan impulsant aquesta iniciativa s'adonen
que les barreres fisiques ja fa anys gue no existeixen,
perd que persisteix una mena de barrera psicologica
que dificulta les relacions entre el ternitori i la seva co-
hesio. Des de la Cambra volem contribuir a trencar-les.

- Domeénec Espadalé i Vergés
President de la Cambra de

Cambra de Comerg de Girona Comerg de Girona
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Cal un impuls de la indUstria produc-
tiva per consolidar la recuperacié

El darrer informe del Col-legi d'Economistes de Cata-
lunya posava de manifest que els economistes de Gi-
rona eren més optimistes que la resta pel que fa a la
marxa de I'economia i gue afrontaven la situacié amb
un entusiasme i amb una confianga superior. Amb tot,
en aquest mateix estudi s'alertava que I'atur continuava
essent el principal problema de I'economia catalana.

Des de la FOEG creiem que és cert que en el mén em-
presarial gironi, en general, es respira més optimisme
jaque hi ha signes positius com la bona evolucié de les
exportacions i el turisme. Perd perqué la recuperacio
economica es consolidi cal impulsar la industria produc-
tiva. | per fer-ho possible necessitem tenir el suport de
I'administracio per tal d'eliminar traves burocratiques i
també per aconseguir un abaratiment dels costos de
I'energia. Els elevats preus de la factura elécfrica son
un entrebanc important que impedeix que les empreses
siguin més competitives. La creacio de llocs de freball i
la disminucid progressiva de I'atur va lligada al fet que
la industria pugui ser prou forta per generar ocupacio i
per contribuir a tirar endavant 'economia.

A més, hi ha mancances que s'han de resoldre al més
aviat possible, si volem que les nostres empreses no
es quedin enrere com, per exemple, millorar el des-
plegament de la fibra optica i fer que arribi a totes les
poblacions i, especialment, als poligons industrials;
disposar d'un baixador del TAY a I'aeroport de Girona
i que aquest aeroport es pugui gestionar des de les co-
margues gironines; que es faci el tan reclamat desdo-
blament de I'N-Il i que es potencii I'FP perajustar-la ala
demanda de les empreses del territori.

Ernest Plana
® FOEG
La Patronal Gironina de la FOEG




Prou desgovern

Els resultats de les segones eleccions al Congrés dels Di-
putats i la poca tradicié pactista dels diferents partits ja fe-
ien preveure el fracas en el primer intent d'investidura.

Ens trobem davant d’'una paralisi institucional, que ja fa set
mesos que dura. No podem continuar per més temps amb
l'actual desgovem. Esperem que el tacticisme dels partits
politics no vagi més enlla de les eleccions basques i galle-
gues, tenint en compte que ja sembla dificil I'aprovacio dels
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017. Si aix0 suc-
ceeix finalment, ens faria incomplir amb els compromisos
de Brussel'les, cosa que provocaria la pérdua d'inversions,
I'endarreriment de mesures rellevants i, per tant, el risc de
no aconseguir I'anhelada recuperacioé economica.

Aguesta conjuntura politica nomeés fa que agreujar encara
més el malestar dels ciutadans i el seu distanciament de
la classe politic. Crec que, si als nostres politics els queda
un minim sentit de responsabilitat, és hora d'abandonar re-
frets, de deixar a un costat els personalismes i el seu opor-
tunisme particular. Em sap greu pensar que alguns dels
compromisos assumits pels partits politics en els pactes

d'investidura fallits, es perdin ara pel cami.

Hi havia propostes encertades i que el pais necessitava de
manera urgent. Destaquem, per exemple, la reforma del
gens progressiu impost de societats i del poc eficag régim
del criteni de caixa de I'IVA, aixi com el canvi en la definicié
de “gran empresa” a efectes tributaris.

Tambeé s'havien recollit en els pactes subscrits les deman-
des de PIMEC sobre un régim sancionador contra les em-
preses moroses i la seva exclusié de la compra puablica,
aixi com la transposicio de la Directiva Europea 2014/24,
gue hauria d'afavorir les pimes en els contractes publics.

Necessitem politics que governin i, sobretot, que quan s'ar-
ribi a un acord per formar govem no es perdin pel cami to-
tes aquestes mesures reformistes, imprescindibles per se-
guir avangant en la recuperacio econémica i social del pais.

i
Pere Cornella pimec

President PIMEC Girona Bac. s s seea s oo

Ginser Home es una empresa fundada el 1987 puntera
dins el sector de les instal.lacions audiovisuals i de control
per a lallar i 'empresa a les comarques gironines.

GINSER

CONTROL VIVENDES

SOLUCIONS PER HOTEL

CONTROL ACCES - CCTV

i-%- o

1 Carrer Narcis Monturiol, 33 - 35,
17005 GIRONA

972234129

| 972232512
 www.ginser.com
1 info@ginser.com

GINSER soue.s.

PROJECTES COMERCIALS-INDUSTRIALS

HOME CINEMA

| =

INSTAL-LACIONS

La nostra filosofia és donar un servei personalitzat i acurat
als desitjos i necessitats dels nostres clients.

PROJECTES A MIDA




ACTUALITA PRESARIAL

Boadas 1880
rep el premi a la innovacio

A laprimera edici¢ dels premis concedits per ANICE (Asociacion de Industrias de la Carne de Espania),
I'associacio que aplega més empreses del sector carni a I'Estat Espanyol, la seva assamblea guardona
a BOADAS 1880 amb el 1r PREMI A LA INNOVACIO per la gamma BOADAS TE CUIDA: la primera
linia d’'embotits curats tradicionals amb la major reduccié de sal i greixos (60% i 40% respectivament)
del mercat.

El xorig, els dauets i els mini-fuets BOADAS TE CUIDA (aquests darrers, amb un menys 70% en sal i
menys 35% en greixos) son productes pensats per agquells consumidors que no volen privar-se del gust
de I'embotit de sempre i tanmateix, desitgen disminuir la ingesta de sal i greixos, prevenint riscos car-
diovasculars i obesitat, dues de les principals preocupacions de salut de les societats desenvolupades.

El repte de formulacié i el procés que ha donat lloc a aguesta nova familia d'embotits ha estat des-
envolupat per 1+D+i BOADAS 1880 en el marc del Programa Europeu TerifiQ, amb la col-laboracié de
diverses universitats durant més de tres anys, amb l'objectiu d'aconseguir productes gue responguin
a les necessitats d'una part important de |a societat europea, tant joves, adults com gent gran que re-
quereix aliments amb caracteristiques nutricionals especifiques, sense renunciar al plaer organocléptic
dels productes tradicionals.

BOADAS1880, amb 136 anys d'historia, és una de les empreses de xarcuteria més antigues d'Espan-
ya.

Especialista en Pernil Serra i embotits nobles, s’ha destacat per innovar la tradicié, com en el cas dels
pernils andorrans, les llonganisses amb espécies, la catalana... i d'altres productes de xarcuteria ja des
de principis del segle XX.

D'aquest concepte vocacional, n'és un clar exponent el darrer llangament de la casa: el Jamon Semrano
Gran Reserva “como cortado a mano”, un producte que es cura a Salamanca durant 16 mesos i es
llesca i envasa a la planta de Girona, que reivindica la vigéncia actual d'un gran classic gastronomic:
el Pernil Serra.

B a%
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El Grup Canigueral protagonitza la major

operacio corporativa de I'any

El sector agroalimentari gironi continua protagonitzant operacions corporatives d'embergadura a les
comargues gironines. Si fa un any el protagonista era el Grup Miguel, que passava a ser controlat per
un grup xinés, enguany el protagonisme recau en el Grup Caiigueral, que es consolida com un dels
gegants del sector cami de I'Estat.

Aguesta empresa amb origens a Cassa acaba d'adquirir una planta a Xest (Valéncia) que produeix 79
milions de quilos anuals i déna feina a 1.200 treballadors. Amb aquesta compra, el grup Caiigueral
s'expandeix fora de les comargues gironines, sumara una plantilla de més de 3.200 empleats i se
situara com una de les principals carnies de I'Estat. L'any 2015, Canigueral va facturar 480 milions
d'euros.

L'operacié s'emmarca en el procés de restructuracio del grup valencia Martinez Loriente, principal
interproveidor de productes carnis frescos de Mercadona. Aquest grup ha segregat les seves diferents
linies d'activitat i les ha venut empreses liders de cada segment, que es compromenten a mantenir els
llocs de treball. Canigueral ha adquirit la planta de Xest a través de Frescos Delisano, una empresa
de nova creacido amb seu a Serinya i constituida amb un capital social d'un milié d'euros. La planta
valenciana es dedica al tall i envasat de porc, xai i elaborats carnis, i suma una produccié anual de 79
milions de quilos.

La relacio de Carigueral amb Mercadona no és nova. Fa anys que proveeix la cadena de supermercats
d'embotits a través de la seva elaboradora garrotxina Embutidos Monter. Aquesta relacié ha permés a
Monter, amb seu a Sant Jaume de Llierca, disparar el seu volum de negoci (116 milions d'euros I'any
2014). No obstant, la principal companyia del grup és Frigorifics Costa Brava, situada a Riudellots de la
Selva. Hi treballen unes 1.400 persones i enguany estrenat I'ampliacié de la nova fabrica, que li permet
arribar a una superficie util de 23.000 metres guadrats i una capacitat productiva de més de 3 milions
de porcs anuals.

Complenten el grup les empreses Coopecarn (cam marinada i congelats, majoritariament per I'expor-
tacio) i Far Jamoén Serrano (pernil curat). El grup Caiiigueral té els seus origens a Cassa de la Selva a
la década dels 60 del segle passat.

GRUP
CANIGUERAL

HOLDING

EMPRESARIALGIRONA |
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Gaudeix d'un catering de qualitat i fet com a casa

L'any 1979 neix VILANOVA, gairebé quatre décades
dedicats a I'activitat empresarial en el sector del plats
cuinats.

Amb una plantilla inicial de dues persones, que es con-
solida amb el seu creixement, ens hem adaptat a les
necessitats dels nostres clients. Una evolucio que ens
ha ajudat a ser un referent dels serveis de catering, res-
tauracio i oci.

Els sector a qui ens dirigim sén varis, des del sector
educatiu: escoles bressol, centres educatius, colonies
i casals; el sector privat: empreses, restaurants, hotels
i particulars; i el sector public: ajuntaments, associa-
cions, consells comarcals i universitats.

CERTIFIED

Proximitat

Mo/t a prop teu!
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T.972 228383

@ C/lla Fuerteventura, 3 [B] www.cateringvilanova.com
17007 GIRONA

Els nostres compromisos son la qualitat, el tracte
personalitzat i el servei integral. Durant tot el pro-
cés d'elaboracid es segueixen els protocols de segu-
retat alimentaria segons les normes ISO 9001:2008,
22000:2005 i 14001:2004.

A més, a VILANOVA oferim un servei de cuina in-situ,
venim a cuinar alla on vulguis. Menjars diaris, festes,
banquets, petites o grans celebracions.

Escoltar els clients ens ha permés treballar per oferir un
servei que millora el dia a dia la nostra experiéncia. A
VILANOVA cuinem per a tu amb productes de primera
qualitat COM A CASA!







UNIVERSITAT-EMPRESA

La reindustrialitzacio i
els estudis d’enginyeria

Per aconseguir una nova reindustrialitzacio, és necessari que les empreses es
focalitzin a generar una oferta de productes que incorporin un major grau de
tecnologia i de complexitat que possibiliti una diferenciacio, no per cost sind per
excel-léncia, atributs i funcions.

Hi ha sectors que poden tindre majors facilitats per créixer. El sector dels
béns d'equips és un referent per aconseguir-ho, i nous sectors com el de
I'electromedicina i I'automatitzacio. Tot ells recolzant-se en les experiéncies i el
capital intel-lectual acumulat de les empreses i professionals.

Alguns suports imprescindibles per permefre la reindustrialitzacié sén les
empreses auxiliars i de subministraments industrials d'alta qualificacio, que
acompanyen les empreses tractores dels diferents sectors. Tot aixd conjuminat
amb accions de comunicacio i comercials als mercats internacionals, cosa que
ens permetra tenir creixements sostinguts.

Al mateix temps, la universitat, mitjangant els estudis d'enginyeria, s'ha
dimplicar en la reindustrialitzaci6 amb més contundéncia, mitjangant dues
vessants prioritaries: per una banda, la transferéncia i recerca qualitativa,
incorporant valors afegits tangibles per donar resposta efectiva a les necessitats
de les industries, i per altra banda, la generacio de nous professionals de
I'enginyeria orientats a les exigéncies tecnoldogiques futures, Evitant en la
mesura del possible els continguts i coneixements obsolets o sense valor per
les expectatives empresarials.
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Josep Tresserras i Picas
Director del Centre d'Innovacié
i Desenvolupament Conceptual

de Nous Productes
Universitat de Girona
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