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Ja es estiul

Benvolguts amics i amigues,

Ja hem arvibat a la nova edicio d 'estiu d'Empresarial Girona, una revista que
pretén ser un mare de ['actualitat empresarial de la provincia gironina, un espai
on poder conéixer emprenedors, casos d'exit, arficles d’opinio... 68 pdgines
dedicades als empresaris | empresdries.

En aquest numero, el 42, volem parlar d 'una tendéncia que es ve donant des de
Jfa un temps, tot i que existeix des de fa molts anys, i que dona valor al contacte
entre persones, al més basic factor de la comunicacio.

Estem parlant del Networking, generar contactes per a, en un futur, generar ne-
goci. El contacte entre empresaris és molt important per donar valor a la nostra
empresa, per poder explicar en primera persona qui som i qué podem oferir.

En aquesta edicié no podem deixar de parlar de la victoria del Girona FC, el

seu ascens a primera divisio. De quina manera pot repercutir aixo empresarial-
ment a la ciutat?

Els nostres col-laboradors us parlen de les tan esperades vacances d ‘estiu, com
vestir quan apreta la calor sense perdre l'estil [ les formes... i molts temes més!

I aprofitant que ja tenim un equip de primera i una ciutat també de primera, des
de [ 'dssociacio d 'Empresaris | Emprenedors de Girona seguirem treballant per

empreses de primera i negocis de primera!

Bon estiu a tothom!

Atentament,

Ntuiria Carreras i Bertinetti
Presidenta AEEG
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Gironaq, el territori més emprenedor de Catalunya

Girona té la taxa d’emprenedoria més elevada de Catalunya.

Aixi ho constata I'iltim estudi GEM (Global Enterpeneurship
Monitor) que es va fer public a finals de maig en la darrera
edicid del BizBarcelona.

Aquest estudi, d'ambit europeu, se centra en la taxa
d'activitat emprenedora (TEA), que mesura el nombre de
persones entre 18 i 64 anys que han engegat durant I'altim
any una empresa que o bé encara no ha pagat salaris
durant més de tres mesos o que ja esta en un procés més
avancat i per tant ja ha pagat salaris durant més de tres
mesos. Per calcular agquesta taxa, en aquests emprenedors
denominats ‘naixents’, cal sumar els emprenedors ‘nous’
gue acumulen un periode empresarial de no més de 42
mesos, i els emprenedors ‘consolidats’ que superen els 42
mesos d'aventura empresarial.

En el cas de les comarques gironines, la taxa TEA se situa
en el 7,93%, molt per sobre les de Barcelona 7,01%; Lleida
6,79%; i Taragona 6,08%.
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En linforme també es subratlla el factor negatiu que suposa
la poca internacionalitzacio dels emprenedors que indica
gue en el 80% dels casos de les empreses constituides no
hi ha vendes a l'exterior.

Un factor positiu que es consolida en aquests dos ultims
anys és el fet que augmenta de manera considerable el
nombre d'emprenedors que neix a partir duna “oportunitat”
de mercat per sobre d'una “necessitat’ personal de tenir
una feina pel tancament d'oportunitats en el mercat laboral.

Sies comparen els perfils condicionats a lamotivacié perser
emprenedor de Catalunya amb els altres paisos s'observa
que en la mitjana dels dos ultims anys la ratio oportunitat
relacionada amb el factor necessitat (motivacié/necessitat)
a Catalunya és 2,20 mentre que al'estat espanyol es d'1,58
ialaUE 2.24.
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Periodoncia - Implantologia - Salut dental

Enels Oltims anys hi ha hagut una gran evolucié en el mon de l'estética dental, especialment en técniques
i enmillores dels materials que els fan molt més estables al llarg del temps.

Us presentem casos tractats a Clinica Cervera amb aquests procediments.

Reconstruccions amb composite

Pacient que presentava desgastos severs i malposicié dental. S'han reconstruit de forma transitoria totes les
seves dents amb composite, per testar l'estetica i la funcionalitat abans de fer un tractament més definitiu
amb ceramica.

Abans del tractament Després del tractament

Allargaments de corona, laminats de ceramica
El tractament realitzat consta de reconstruccions i incrustacions per augmentar la pérdua de dimensié verti-
cal de les dents desgastades. Allargaments de corona per millorar l'estética de la dent amb el contorn de la
geniva, i laminats de ceramica a les dents anteriors.
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El Girones, la tercera comarca més competitiva de Catalunya

Fa anys que I'index de Competitivitat Territorial 2017 de
IADEPG-FEGP analitza I'evolucié de la competitivitat
de les comarques catalanes atenent a diferents criteris i
indicadors. Els avantatges en infraestructures i serveis
que té Barcelona i el seu entorn metropolita, situa les
comarques properes a la capital catalana al capdavant del
ranguing des de fa anys.

L’index també ressalta que el Girones és
la segona comarca amb més sostenibilitat
social.

No obstant aixd, en aquesta edicié de I'index sobresurt el
salt qualitatiu del Gironés, que escala de la cinquena fins
a la tercera posicio, superant el Baix Llobregat. Els autors
de linforme argumenten la seva millora pel progrés fet
en el volum de mercat, esperit emprenedor i dinamisme
empresarial, alhora que s’han mantingut els bons resultats
en la resta dindicadors. L'index també ressalta que el
Gironés és la segona comarca amb meés sostenibilitat
social, amb un elevat nombre de llocs de treball en relacid
ala seva poblacio.

L'informe, de caracter anual, ha introduit en aquesta
edicid noves variables relacionades amb I'emprenedoria,
la innovacid o la disponibilitat de sol, els guals han
permes «afinar les mesures» i han disparat el lideratge
del Barcelonés. A l'altre cantd del ranquing, l'index situa
la Terra Alta, I'Alta Ribagorga i el Pallars Sobira com les
comarques amb menys competitivitat territorial.

La Brava obrira una fabrica de cervesa a 'lEmporda

La Brava, la cervesa que tres emprenedors vinculats a la
Costa Brava van impulsar fa pocs anys, va cremant etapes.
Després de diverses rondes de finangament, el projecte
segueix creixent i té la intencié de construir una fabrica de
cervesa al'Emporda I'any 2023. Aixi ho asseguren la fima,
gue enguany també ha diversificat els seus productes
llangant una cervesa sense alcohol.

L’empresa, que compta amb una plantilla

d’onze treballadors, espera facturar més

de 900.000 euros aquest any, vuit vegades
més que I'any passat.

Actualment La Brava es comercialitza a la demarcacio
de Girona i Barcelona a través de 500 punts de venda
perd es vol superar els 900. L'empresa, que compta amb
una plantilla d'onze treballadors, espera facturar més de
900.000 euros aguest any, vuit vegades més que lany
passat.

Amb seu a Vulpellac, aquest any preveuen produir 160.000
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litres de cervesa perd el 2023, amb fabrica propia, confien
arribar als 10 milions de litres. A banda del mercat catala,
també venen a Franca i a Australia.

La Brava utilitza un métode de producci6 tradicional, per a
una linia de cervesa d'autor estil Pilsen. La cervesa Pilsen
pot trobar-se a quasi tot el mon, perd és originaria de la
Republica Txeca. | és alla on han decidit subcontractar la
produccio a l'espera de disposar d'una fabrica propia.
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ETWORK:

(o com generar contactes per a futurs negocis)

Que és el networking?

Si ho traduim de I'anglés, podriem dir gue és una creaci¢ de xarxes, es tracta de crear una xarxa de contactes en
I'ambit professional que ens pugui ajudar a generar noves oportunitats de negoci, nous clients i obrir nous ventalls de
possibilitats. Es tracta d’'una habilitat que no podem passar per alt a I'hora de crear aquest teixit empresarial que ens
pugui beneficiar en un futur.

Imagina que acabes d'emprendre un negoci, que acabes d'engegar una empresa i I'has de donar a conéixer, o que tens
una idea de negoci perd necessites ajuda d'altres per poderda posar en marxa, i inclis una persona que busca feina
i es vol donar a conéixer a empresaris del sector. En qualsevol dels tres casos el networking sera una oportunitat per
creixer professionalment i com a empresari.

El feedback que podem rebre cap al nostre producte o marca personal és una molt bona oportunitat per donar-nos a
coneixer; fer networking no només significa tenir una amplia agenda amb nimeros de teléfon o multitud de coneguts,
sind en construir una xarxa de professionals amb el proposit d'establir alguna activitat laboral futura, amb aquesta prac-
tica existeix benefici per ambdues parts.

Es fracta d'un nou enfocament pel que fa a les relacions laborals i de negoci. Cada vegada és més comu trobar perso-
nes que aprofiten aquestes reunions tant per escoltar ponéncies, xerrades, dinars o diverses activitats per crear relaci-
ons, donar-se a conéixer i generar negoci. Actualment moltes sén les jomades que faciliten o proporcionen una estona
o espai per al networking entre els assistents, una jornada, una fira o una presentacio poden ser bones oportunitats.




Els estudis i enquestes parlen per si soles: entre un 65 i 75 per cent de les persones
que troben una feina que satisfa les seves necessitats personals i professionals ho
fan a través de coneguts i contactes. El 80% dels llocs de treball no s'ofereixen a
través de portals web de recerca de feina i, a més, només un 1% de grans empreses
seleccionen candidats a través d’aquesta via online.
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- Com actuar en'wn networking?

En aquest tipus de reunions cara a cara hem de fer impressid, cuidar al maxim la nostra imatge,
una bona actitud i una expressio corporal correcta. A més, a part dels aspectes més externs, és
important saber escoltar, preguntar, interessar-nos en el que ens diuen i crear empatia envers el

nostre interlocutor. Quan ens foqui a nosaltres tindrem l'oportunitat de parlar sobre nosaltres, la
~ nostra empresai el que podem oferir.

_H._—"'—m
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Avui en dia la xarxa de negocis i de competéncia és molt gran, per tant ja no val quedar-se as-

g . w '
segut i esperar que ens fruquin o ens vinguin a buscar, cal moure's i generar aquesta interaccio, /
participar activament d’aquestes oportunitats que se'ns posen davant.

Els segiients punts ens poden servir
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1 Eddableix i objectin professional

Sigui quin sigui el proposit de pJTﬁC'i'.paf er[daj“:::tst;i
trobades, és important tenir un objectiu leeu .4
tal d'anar a la idea @ I'hora de _Vendre e{ el
donar-se a coneixer, oferir serveis, buscar ajuda,

2, Bugca les persones més adeqaadas.

& judar
Es tracta de buscar aquells quemes ens podmnﬂa;c -
i aconseguir vies de contacte (teléfon, correu
nic, etc.).

3, Sdableix ina agenda de cortactes

Saber amb quantes person.es 'i:lE'm W:;act'::t::;:
- qui odem generar negocl, quines op! uni -
qu'-ﬂ?s : den fer-ho, i tot allo que sigul relleVant,_te.
:?:?1‘:: :'.ap:)ens ajudara a teniT acuesta agenda al dia |
no deixar perdre cap oportunitat.

4, Mantenir la xarca de contactes al dia

iri om mante-
Tan important és adquirir nou contactes € :i\ar i
i as, en -

nir-los. Atraves detrucades, mostrar interes,

. per establir un objectiu de cara a aconseguir el nostre ob- /
jectiu a través del netwoking: : ] ' :
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ticies e-mails, invitacions © conferencies en J
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uem
a mantenir aquesta xarxa per quan nos:el'.:lesl: E;:;gs o
necessitar algun servei o que la n_a*.-'.,ta d'emp
tingui present per quan ho necessiti.




e B :
Rt T bl mebhy a

&l networking a 'Gpémn-al

Aquestes xarxes per generar contactes entre empreses i col'laboradors han anat
guanyant terreny a la nostra provincia en els Gltims anys.

Ara fa uns mesos sha Presentat a Girona el BNI (Business Networking Internatio-

‘hal), uha organitzacié d'empreses que ha comencat amb 33 negocis de diferents
sectors i que vol arribar als 50 durant el primer any i generar 1,5 milions de nego-
cis. El Business Networking International és I'organitzacié de hegocis més gran
del mon, present a 65 paisos, amb més de 200.000 membres i amb 7.500 grups
locals d’empresaris que es donen suport globalment. Ara, ha aterrat a Girona.

1 sense anar més lluny, des de I'Associacié d’Empresaris i Emprenedors de Gi-
rona, IAEEG, es duen a terme diferents iniciatives que tenen com a objectiu fer
contactes i en un futur fer negoci.

Els ja coneguts Business Lunch serveixen per fer networking en un ambient dis-
tés. Des de I'any 2014 es van Comencar a organitzar aquests dinars entre em-
presaris que han anat creixent any rere any i que serveixen per presentar-se i
compartir punts de vista, opinions, experiéncies, que ens serviran per generar
negoci i obtenir beneficis entre els assistents.

Els Business Events també és una proposta dirigida a crear sinergies entre els
associats, que es desenvolupa en dos esdeveniments anuals; o els Business En-
glish, uns tallers en angleés per a tots els nivells amb I'objectiu d’aprendre a trencar
el gelipresentar-se en aquest idioma i diferents entorns professionals. Una ma-
" nera de fer networking alhora que es practica I'anglés. . i

Sens dubte es tracta d'una manera molt efectiva de fer negocii donar-se a conéj
'R xer entre empreses, si encara no has assistit a cap esdeveniment d'aquest tipus,
riimng’t a fer-ho i obre les portes del teu negoci, fes-te veure.
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Gloria Campos Lloret
Editora
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Formacio universitaria i futur

Cada any es repeteix la historia. Quina carrera faig? Passat el curs i supe-
rat el batxillerat, les proves d'accés o la via per la qual es vulgui accedir a
la universitat la decisié no és clara per atots i totes.

Escollir el teu futur no és tasca facil. Hi ha qui es decanta per escollir una
titulacio per la vocacioé que sent cap a aquella professié; hi ha qui I'esco-
llira per la retribucié que pot aconseguir una vegada hi treballi; o bé hi ha
qui I'escollira perqué és la que li pot encaixar.

Sigui com sigui, a vegades trobem estudis que poden ajudar a aquests
futurs universitaris, i moltes vegades poden acabar de fer decidir cap a on
decantar-se.

Les carreres més demanades fins aquest curs sén, en primer lloc, la medi-
cina, una carrera exigent que requereix anys d'estudiiun MIR. La segueix
infermeria i administracio i direccid d'empreses. El ranquing de les cinc
més demanades el tanquen psicologia i dret.

Casualment la majoria d'estudiants de medicina si que tomarien a fer la
mateixa carrera, perd qui ha fet alguna de les que hi van darrere no opinen
el mateix. Després de medicina els estudiants tomarien a repetir estudis
d'Asia Oriental, enclogia, mestre d'educacié infantil i podologia.

Esta clar que escollir una carrera que, se suposa, definira el teu futur
professional, no és bufar i fer ampolles, a no ser que es tingui molt clara
la teva vocacio.

o
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CORPORACIONS | PATRONALS

Impuls a la col iaboracié empresa-FP
a la 30a edicié dels Premis Pimes

Enguany els gironins podem sentir-nos orgullosos per tenir
un teixit empresarial ric i divers gue en els ultims temps no
ha parat de créixer. Pero la clau de I'éxit no la tenen nomeés
les empreses, sind també centres educatius com ['Institut
La Garmotxa, a Olot, guardonat amb el Premi a la col+labo-
racid Empresa-Formacio professional a la 30a edicio dels
Premis Pimes. L'Institut La Garmrotxa ha fet notables esfor-
gos per impulsar els lligams amb el mén de I'empresa que
I'envolta, establint diferents vies de colrlaboracio que poden
servir d'exemple per a altres centres i territoris del pais

La 30a edicid dels Premis Pimes ha assolit una xifra récord
pel que fa a les candidatures presentades: 101 candidatu-
res, provinents de 93 empreses. Respecte a I'any passat,
aixo suposa un increment del 43% més d'empreses, fet que
s'associa amb la bona evolucio de I'economia de la pime a
Catalunya. En total, 7 empreses de Girona han estat candi-
dates, xifra que representa un 8% del total.

Perd aguesta edicié també ha estat la més rellevant de les
gue s'han fet fins avui per altres fites, com els 40 anys de
la creacio de la patronal SEFES i la primera PIMEC; els 20
anys de la integracio de PIMEC | SEFES, que va donar lloc
a la primera patronal de pimes i autonoms de Catalunya, i
els 10 anys de la Fundacio PIMEC, I'anima de PIMEC.

En aquests 30 anys des que es va celebrar el primer Sopar
dels Premis Pimes, Catalunya ha fet un progrés especta-
cular. Malgrat les desigualtats economiques i socials que
encara patim, som optimistes sobre la bona evolucié de la
nostra economia. Continuem batent récords d'exportaci-
ons, es crea ocupacio, han augmentat les afiliacions a la
Seguretat Social i les nostres empreses creixen també en
inversions i confianga.

El teixit productiu de Girona ha millorat notablement en els
darmrers anys, perd les nostres empreses encara podrien
ser més competitives si es resolguessin alguns temes pen-
dents: la necessitat d'una segona reforma laboral, la manca
de titulats d'FP, una nova directiva sobre segona oportu-
nitat, la modificacio del mercat eléctric, la introduccio d'un
régim sancionador contra les empreses moroses o I'elimi-
nacié de les barreres que limiten la dimensié de les nostres
pimes son alguns d'aguests temes.

Ara, 30 anys després del primer Sopar dels Premis Pimes,
hem millorat en molts aspectes, perd ens queda molt cami
per recorrer. Cal que continuem lluitant, dia rere dia, per
les nostres empreses, que son el present i el futur de la
provincia i del pais. 5

pimec
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Pere Cornella
President PIMEC Girona

L’Escola d’Estiv de la FOEG, gran es-
cenari de negociacions interculturals

Com saludar en una reunié amb empresaris en un altre
pais? Per qué a l'india és tan important I'astrologia a
I'hora de fer negocis? No n'hi ha prou en parlar una
llengua o disposar d'un intérpret per tancar amb éxit el
negoci en un pais estranger, sind que és imprescindible
conéixer els costums de la cultura local. Els negocis es
fan entre persones, i per aixo saber interpretar el com-
portament de ['altra, és a dir la comunicacid no verbal,
pot ser clau per I'éxit en una negociacio.

Amb el repte de difondre els detalls d'alguns dels pai-
sos on les empreses catalanes cenfralitzen molts dels
seus negocis, la VI Escola d'Estiu de la FOEG, sota el
lema ‘Com ser un lider global', ha volgut convertir-se
aquest any en un gran escenari de les negociacions in-
terculturals, centrada en tres paisos: I'india, Australia
i Franga. En col-laboracid amb Tick Translations, 'Es-
cola s’ha centrat en aquest tema que cada cop és més
important, ja que cada vegada hi ha més empreses que
s'intemacionalitzen.

L'Escola també ha servit un any més per distingir la tra-
jectoria d'éxit de tres empreses: Garcia de Pou, Nexus
Geographics i Coffee-Center. Garcia de Pou fabrica i
distribueix des del 1884 productes per a I'hostaleriai la
restauracio, on és una marca de referéncia. Té més de
8.000 clients i exporta el 35% de la seva produccio. Ne-
Xus és una empresa especialitzada en geolocalitzacio
i mobilitat, formada per una cinguantena d'experts. Té
oficines a Girona i Barcelona i treballa a 'ambit nacio-
nal i internacional. Ha ajudat a més de 500 organitza-
cions a incorporar els mapes i les rutes a la informatica
corporativa. Coffee-Center distribueix café i productes
complementaris per al canal Horeca i s'especialitza
principalment en productes ecologics certificats. Els
seus productes son presents en més de 15.000 punts
de venda en lambit nacional i internacional. Son una
mostra del gran potencial empresarial de les nostres
comarques i de la gran tasca que es fa.

Un any més I'escola ha estat un éxit i se n'han tret ex-
periéncies i conclusions molt profitoses. Nosaltres, com
a patronal gironina continuarem treballant amb fermesa
per a lempresa i per a la generacié de noves oportu-

Ernest Plana
President de la FOEG



Nous ajuts en innovacio, TIC
i certificacio

Nous ajuts en innovacio, TIC i certificacic A la Cambra
de Comerg de Girona tenim solucions per a les empre-
ses, algunes d'elles amb subvencions del 50% o del
100%, per tal de millorar els processos d'innovacio o
d'incorporacio de les noves tecnologies, principalment
amb solucions al nuvol.

Acabem de posar en marxa el programa InnoCamaras,
amb l'objectiu de fomentar I'adopcié de la cultura de la
innovacio i la seva integracio en la gestic empresarial.
Agquest programa finangat pel Fons Europeu de Desen-
volupament Regional (FEDER) de la Unié Europea us
orientara a 'hora de convertir la innovacié en una eina
estratégica potent a la vostra empresa.

En aquesta mateixa linia, la Cambra també disposa
del programa de suport a la incorporacio de les TIC en
el marc del Programa TICCamaras, finangat pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER ) de
la Unio Europea al 50% i I'altre 50% a carrec de I'em-
presa.

Esta obert a les Pimes i persones inscrites en el Régim
Especial de Treballadors Autonoms de qualsevol sec-
tor d'activitat. Des de la Cambra, posem a la disposi-
cio de les empreses seleccionades, amb rigoros ordre
d'inscripcio, els serveis de Diagnostic Assistit de TIC i
la Implantacio de solucions tecnologiques amb un cost
maxim elegible de 7.000 € (IVA no inclos), prefinangat
integrament per I'empresa beneficiaria i retornat des-
prés al 50% gracies a I'aportacio del Fons Europeu.

Per donar servei a les empreses innovadores que vul-
guin veure reconegudes les seves millores, la Cambra
tambeé disposa del servei de certificacid Cambra Cer-
tifica, una entitat independent que certifica amb rigor,
amb auditors compromisos i amb experiéncia sectorial.
El nostre ventall de certificacions abasta la gualitat, la
certificaciéd ambiental, els projectes R+D+l, la seguretat
i la salut, entre altres arees empresarials. El nostre en-
focament s'adrega en especial a les pimes i no tingueu
cap dubte que us podem ajudar a augmentar el prestigi
i el reconeixement de les vosires empreses.

|

Cambra de Comerc
de Girona
Doménec Espadalé i Vergés

President de la Cambra de
Comerg de Girona
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Des de la nostra Oficina de Barcelona i Girona i amb més de 40 técnics qualifi-
cats i certificats pels fabricants que representem, oferim tasques de Consultoria,
Customitzacid, Optimitzacio, Programacio, Instal-lacié i Manteniment de 'ERP
SAP Business One.

Especialistes en Software Empresarial

Ens centrem en la fabricacid de moduls per a personalitzar el producte, aixi com d'eines que en millorin el rendiment i la
productivitat, i en el desenvolupament d'aplicacions sectorials fan de SAP B1 un producte molt més amigable i facil d'imple-
mentar. El Business Intelligence, donar rendiment a les dades dels nosfres clients, és un objectiu dels nostres consultors.
Instal-lem aplicacions especifiques per I'analisi de les dades i els quadres de comandament necessaris en cada cas segons
les especificacions del client.

Quant a Projectes IT, com a partners d'IBM i distribuidors auforitzats de diverses marques reconegudes en el mercat, ens
ocupem des de la consultoria fins a la instal lacid d'infraestructures, aixi com de subministrar i mantenir servidors i estacions
de treball i solucions Cloud (al Nuvol). Addicionalment, disposem d'un departament propi de desenvolupament de projectes
Web i de e-Business.

En evolucio constant...

Nascuts I'any 1992, des de la mateixa fundacié de I'empresa som partners d'IBM, tant en servidors xSéries i iSéries com en
ordinadors personals de la gamma Thinkcentre i Lenovo. En els primers anys, desenvolupavem software “a mida”, sobretot
en les plataformes IBM AS/400 i Windows. Veient I'evolucid del nostre mercat i amb linterés d'oferir la millor solucio als
nostres clients, I'any 2004 vam entrar a formar part de la xarxa de partners de SAP per al nou ERP SAP Business One. Poc
després, I'any 2006, vam ésser socis fundadors de SPO Group, constituit per 13 empreses espanyoles partners de SAP,
amb les que posem en comu sinergies que ens ajuden a obtenir I'excel léncia que cerquem en els nostres projectes. Tres
anys méstard, el Grup Inforges va entrar a formar part de I'accionariat de GSP, impulsant el nostre creixement comercial en
I'ambit estatal.
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Afegint valor al negoci

La tasca de Global Software Partner ha estat reconeguda en
diferents ocasions pels fabricants internacionals que han confiat
en el seu coneixement i experiéncia en tecnologies aplicades a
la gestid empresarial. En el marc dels ‘Premis a I'Excel-léncia
de SAP', concretament, en la categoria Channel Partners SAP
Business One ha estat guardonada, reiteradament, com a soci
que contribueix, especialment, a I'éxit global del negoci. L'any
2007 i 2009 va destacar per la seva trajectoria en creixement
de vendes.

Posteriorment, I'any 2010 i 2011, el seu esforg i inversio en
el desenvolupament de solucions sectorials, SGI Moda i SGI
Pyme, respectivament, van ésser mereixedores del premi ‘Me-
jor enfoque vertical' per a la plataforma SAPB1. 'Mejor Practi-
ca en Innovacion Tecnoldgica con SAP HANA para Business
One' SAP Espaiia entrega els Premis a I'Excel-léncia 2012 per
a reconeéixer als partners amb major volum de vendes, major
creixement en vendes i major innovacio tecnologica. GSP és el
partner guardonat per ‘Mayor Practica en Innovacion Tecnologi-
ca con SAP HANA para Business One’.

Es el partner sempre obert a 'adopcié de noves tecnologies iha

estat un dels qgue més ha apostat per una de les arees
d'innovacio de SAP a través de SAP HANA.

Gracies a la seva implicacié, GSP ha adaptat el seu
vertical SGI Moda per a treballar amb tecnologia SAP
HANA juntament amb SAP Business One. D'aquesta
forma, aquesta solucid és capag¢ de proporcionar una
lectura de bases de dades fins a un milic de vegades
més rapida en comparacio amb les convencionals o
guardades en disc.

Oferim a les empreses fots els serveis que es poden des
de les T.I.C.: consultoria, gestid de les infraesfructures
tant locals com CLOUD (al Navol), implantacio i perso-
nalitzacid de I' ERP SAP Business One, desenvolupa-
ments verticals en aquesta plataforma per a ferda més
amigable per diferents sectors, solucions de B.1. (inte-
I'ligéncia de negoci), solucions de preséncia a intemet
enllagant amb I'ERP, entre d'altres.

Projectes de futur

Tot i complir aguest any el 25¢& aniversari, ens conside-
rem una empresa amb l'esperit jove i com a tal, volem
continuar creixent i aprofundint en tots els aspectes de
les tecnologies de la Informacid i la Comunicacio (TIC).
Apostem per la innovacio, la investigacio i el desenvo-
lupament de nous projectes que ens donen visibilitat al
sector i ens permeten estar presents al'estat; i través de
Partners o socis de Negoci, a paisos d Ameérica Llatina
on creixem any a any i ho continuarem fent en el futur.
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Girona - Start-up

La recentralitzacio que té Barcelona és historicament pels gironins, molesta. Tot ha de passar per alla, i només “ells” tenen les
coses bones. Si pardem demprenedoria o de start-ups, més d'una vegada he hagut de sentir que a Girona no hi ha start-ups, i
aixo em dol... Es totalment fals, i en aquestes linies m'agradaria explicar-ho. Primer de tot fa falta definir bé qué és una start-up.
Segons el gur Steve Blank, una start-up és una nova empresa, temporal, que busca un model de negoci escalable, i reprodu-
ible. Amb aguesta definicid, em venen al cap un munt de start-ups gironines, i si hagués de posar-les totes, no m'hi cabrien en
aquest article. Start-ups de diferents sectors com:

Sector mobil com Zonetacts, Skitude o Additio App

Sector disseny com Caliu, Xkelet o Octagon Design

Sector tecnologic com Ubikwa, OTC o Viuho

Sectorturistic com Vivelus, Naturaki o Cami de Ronda
Sector agroalimentar com Tegust, Mooma o La Brava Beer
Sector industrial com Volta Motorbikes, Inbrooll o Astech
Sector salut com GoodGut, Naxxis o MJN Neuroserveis

O daltres ja més establertes com: AB-Biotics, Anticto, Codi Tramuntana, Easy Promos, Esolvo, Imente, Nexus Geografics,
Koobinevent, Llagurt, Sixtemia, Tradeinn, Wikiloc...

Potser si que Gltimament trobo a faltar més naixements de start-up's gironines, i aixd em fa pensar que realment s'ha acabat la
crisi i preferim treballar per compte aliena... Amb aquest Gltim punt hi hem de pensar i ens hem de posar a treballar, fots plegats,
perqué aixo no s'aturi.

Quim Gudayol
Director dels vivers d'empreses
Nexes a Forallac i Alta Mar a Calonge
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Complementarietat entre la universitat
i els sectors socioeconomics com a factor

generador de competitivitat

En els proxims anys, el coneixement explicit s'incrementara de manera
exponencial. Els avengos deguts a les aplicacions de les TIC's i els softwares
especialitzats, seran protagonistes a les universitats i a les empreses,
especialment als departaments de [+D+i.

Els paradigmes relacionats amb la productivitat
i les innovacions hauran de complementar-se
amb la generacio de valor dintre d’un context ampli.

Davant d'aquesta situacié, desenvolupar activitats que avui es consideren
complexes i que tenen necessitat de capital intel-lectual, es convertiran en
“commodities”, és a dir, passaran a ser activitats operatives, sense problema pel
seu desenvolupament obligant a un replantejament en els plans docents de les
universitats i en les estratégies competitives de les empreses.

Ales empreses, els paradigmes relacionats amb la productivitat i les innovacions
hauran de complementar-se amb la generacié de valor dinfre d'un context ampli.
Tanmateix les universitats han de generar canvis radicals en els seus plans
d'estudi, utilitzant els temps alliberats d'aspectes que ja no sén vigents dintre de
les assignatures, per aplicar-los a la interdisciplinarietat, la conceptualitzacio, la
creativitat i la gestio de la complexitat.

La universitat ha de potenciar, d’'una manera decidida,
la transferéncia, a part de la recerca, i incorporar nous
plantejaments docents.

Es urgent una major interaccid entre empreses, institucions i universitats,
exigint una implicacié6 més decidida de les empreses en I'ambit de voluntats
i compromisos economics. Per altra banda, la universitat ha de potenciar,
d'una manera decidida, la transferéncia, a part de la recerca, i incorporar nous
plantejaments docents.

Reflexionant sobre I'exposat considero que en un futur els programes docents
universitaris han dintegrar-se de manera més decidida amb la dinamica
socioecondmica existent per aconseguir incrementar la competitivitat.
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Josep Tresserras i Picas
Director del Centre d'Innovacié
i Desenvolupament Conceptual

de Nous Productes
Universitat de Girona
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