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Benvolgut 2019

Benvolguts amics i amigues,

Un cop més, tanquem un any que ha estat replet d éxits i grans projectes que ens
ban fet créixer i bo podem veure nmibmero rere niimero. Ja sin 48 edicions les que
ens avalen i una gran swma de subscriptors i lectors que confien en nosaltresi ens
acompanyen pagina reve pagind.

Aquest any hem aconseguit ser un referent empresarial dins la provincia de Gi-
rona aportant als nostres lectors temes d'interés i oferint, no només coneixement
sind actualitat, entreteniment i una gran diversitat de contingut.

Fem balang de lany i des de TAEEG volem seguir treballant per donar suport,
crear sinergies, obrir nous fronts, establir relacions i ajudar a forjar negocis. Vo-
saltres, lectors que ens llegiv a cada niimero, sou la nostra motivacid per seguir
construint comunitat i és per aixo que el nostre proposit per aquest 2019 és po-
der continuar guiant i aportant valor a cada revista i seguir essent una revista
exemplar.

Es per aixo que des d’ Empresarials Girona volem agrair a totes aquelles persones
i entitats que fan possible que cada edicid sigui un éxit, en especial a lagéncia de
comunicacid Volcano Grup que treballa perqué la revista es materialitzi i arribi
a les mans de tots els lectors.

Comenga un now any i un nou nimero,

Continua llegint-nos!

Atentament,

Niiria Carreras i Bertinetti
Presidenta AEEG
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Dos bessons d'Arbucies creen una plataforma pionera en la gestio de la taxa turistica

Cesc i Toni Siemra sén dos germans
bessons d'Arblicies amb vocacio
emprenedora. A finals de 2018 van
llancar al mercat GES4T, una plata-
forma online per a la gestié d'habi-
tatges d'Us turistic, gque unifica totes
les reserves rebudes des dels dife-
rents canals de venda, a més de ser
un assistent de check-in online. Aixo
permet, entre d'altres la gestio del
cobrament de la taxa turistica, que
tots els establiments estan obligats
a recaptar.

En el moment en qué I'hoste fa el
check-in online, se li aplica la taxa
(o turistica. GES4T inclou un sistema
O t intel-ligent, que permet informar de
I'import exacte de taxa turistica que

li comespon pagar al grup d'hos-

ges4t tes i abonar-lo abans de l'arribada,
i 1

evitant aixi maldecaps i permetent
— compliramb la llei catalana d'|EET.

Cada comunitat autbnoma té la seva normativa i esta previst que, en breu, GESAT estigui disponible per a altres comu-
nitats. La plataforma permetra també fer la liquidacio comresponent a Hisenda. S'esta negociant amb I'Agéncia Tributaria
poder liquidar aquest impost directament des de la plataforma, eliminant, aixi, la feina semestral que té qualsevol propietari
o gestor per comptabilitzar aquesta liquidaci6. -G

Els municipis més rics de Girona

Fornells de la Selva és la poblacié més rica de les co-
marques gironines. Segons les darreres dades disponi-
bles de I'lnstitut d’Estadistica de Catalunya, el municipi
compta amb una renda bruta disponible mitjana per
habitant de 34.718 eurcs anuals. A continuacio se si-
N O G U E R O & N OG U é tuen La Jonquera (32.474 euros), Sant Gregori (31.611
euros), Forallac (31.139 euros), Peralada (31.114 euros)
AL IS i Girona (30.731 euros). A |'extrem contrari, se situa Salt
que, amb una renda mitjana per habitant de 20.457 eu-
ros. L'acompanyen a la cua del ranquing gironi de ri-
qguesa les Planes Hostoles (21.677), Vilamalla {21.851
euros), i Maganet de la Selva (22.109 euros).

Al marge de Salt, municipi amb un percentatge molt
elevat de poblacid immigrada, les poblacions de |'area
urbana de Girona sén els que concentren els nivells de
riguesa més elevats. A més de Fornells, i Sant Gregon,
Tel. 872 081904 - entre els municipis que superen la renda de 26.500 eu-
ros, hi trobem Sant Julia de Ramis, Vilablareix, Quart o
Vilobi d'Onyar, Riudellots, Bescané i Celra. Entre les ca-
pitals de comarca, la Bisbal d'Emporda es la que presen-
ta pitjor evolucié i continua en cinqué lloc perlacua. G

advocats!




La nova estrategia d’'lkea i el centre comercial de Salt

lkea fa anys que insisteix en la voluntat d'obrir un gran centre comercial a les comarques gironines. Uns terrenys
situats al costat de I'Espai Gironés eren els escollits per la multinacional sueca del moble per instal-lar-se a la de-
marcacio, motiu que ha obligat a una série de modificacions urbanistiques per faciliar la implantacié. Haura estat
prou agil I'administracié publica per facilitar I'arribada d'aguesta inversié a Salt?

En els darrers mesos, |kea ha anunciat que cancel-lava la construccié de dos grans centres ja anunciats: un a
I'entorn de Perpinya i un altre a Tarragona. Mentrestant, la companyia també feia plblica una nova estratégia, que
aposta per obrir establiments petits al centre de les grans ciutats i la venda online.

«Seguirem obrint botigues, perd les grans s'obriran a Asia i a Europa seran de mida més reduida», va explicar el
director de CEQ i CFO d'lkea Group, Juvencio Maeztu druant la seva intervencid en un congrés organitzat per |'As-
sociacio d'Empreses de Gran Consum (Aecoc).

Maeztu va assenyalar que la firma sueca esta obrint nous formats com les botigues urbanes o «pop up stores» en
centres comercials per acostar-se més als consumidors. «<La botiga sera el focus d'identitat de la marca, pero es-
tem immersos també en una transformacié digital brutal i cal integrar el digital en tota I'empresa. No podem perdre
la comunio del fisic i el digital; si només ets digital, perds la teva identitat», va concloure.

Fa prop de 8 anys que lkea va comengar a buscar terrenys per obrir un centre a Girona, pero fa uns quants mesos
que publicament no diu res sobre aquesta obertura i sembla que la nova estratégia del grup allunya aquesta pos-
sibilitat. -G
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Ernest Plana,
reelegit president de la patronal gironina Foeg

Ernest Plana ha estat reelegit president de la patronal gironina Foeg per quatre anys més amb una junta "renovada”.
La patronal ha celebrat eleccions aguest dijous amb una Gnica llista liderada per Plana. El president ha assegurat
durant la seva proclamacio que |'objectiu és seguir amb la tasca dels Ultims sis anys pero també aplicar el full de ruta
aprovat durant I'acte de celebracié del 30é aniversari de |'entitat.

"Un dels reptes

£

és créixer encara mes

El document reclama continuar treballant per resoldre els problemes que afecten la competitivitat de les empreses
pero també potenciar la formacié professional i, en I'ambit d'infraestructures, la necessitat de tenir un baixador de
|'aeroport aixi com accelerar les obres pendents a les carreteres. La patronal té actualment més de 15.000 empreses,
la meitat de les que hi ha a la demarcacié. "Un dels reptes és créixer encara més", ha dit.

La patronal té actualment
més de 15.000 empreses
Plana va assumir per primera vegada el carrec en substitucié de Jordi Comas, que va morir el novembre de 2012. A
les eleccions de 2014 va presentar la seva candidatura i va guanyar. Ara ha revalidat un nou mandat de quatre anys

amb una junta "renovada" que tindra com a vicepresidents Miquel Gotanegra i Eduard Ayach i com a tresorer, JesUs
Ausin. -G
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La importancia
dels idiomes
al mon empresarial

Encara que la llengua meés parlada mundialment
sigui el xines mandari, I'angles €s el més parlat
com a segona llengua.




A tots els joves emprenedors i em-
presaris no tan joves, sabeu la cosa
important que és dominar I'anglés amb
fluidesa? Reunions, correus i meetings
omplen les agendes dels empresaris i
emprenedors d'avui, i com estem en
una epoca d'ambicio, expansio i lide-
ratge no ens conformem a quedar-nos
amb el gue tenim a casa, volem sortir
a veure mon, conéixer nous horitzons,
negocis i metodologies de treball!

Sabies que [anglés
és l'idioma oficial o principal

a desenes de paisos?

Es lidioma més senzill, ja que només
hi ha 3 declinacions, les construccions

s6n meés senzilles,
a penes hi ha ar-
ticles, el wocabulari
en general és més facil
d'entendre i és l'idioma que
s'apren amb mes facilitat davant d’altres
idiomes.

A més a més, la globalitzacié esta can-
viant la nostra vida, la forma de relacio-
nar-nos i treballar. A més, amb I'existencia
d’'internet fa que les persones estiguem
meés intercomunicades entre si, i per tant,
sigui important tenir una llengua en comu
per dominar una conversacio.

Actualment, estar informat i adquirir el
maxim de formacid és indispensable in-

dependentment de la carrera que ha-
gim estudiat o el lloc de treball que
estiguem ocupant. En definitiva, tenir
coneixement d'idiomes avui dia és una
fortalesa, sobretot si es tracta de I'an-
glés, ja que és l'idioma internacional
per excelléncia.

No només ens obriva les portes a

Uhora de buscar feina sind que

ens donara la possibilitat doptar
a una millor posicié dins de
lempresa.

Saber idiomes, és elemental perque
ens donara peu a tenir les portes ober-
tes en diferents sectors, per exemple

en I'ambit laboral. En els negocis de




tots els camps
interessa que els
treballadors  tinguin
coneixements d’idiomes,
de fet, a moltes entrevistes de
treball es recluta en funcio del co-
neixement de I'angles o directament,
realitzen les entrevistes en anglés per
valorar la fluidesa del treballador per
coneéixer si encaixaria o no a la vacant
sol-licitada. Qué passaria si un tre-
ballador que s'ha de moure arreu del
moén per defensar un gran projecte no

dominés la llengua anglesa?

Aix0 si, hi ha vocabulari basic que és indispensable congixer,

Pero no només és un avantatge en el mon
laboral, sind que ha comencat a ser una ha-
bilitat basica en molts sectors. Addicional-
ment, I'angles incentiva la comunicacié en-
tre les persones. A diferents llocs i cultures,
sabent anglés, podriem tenir una conversa-
cio fluida amb persones d’altres cultures i
coneixer els seus costums.

A més, aprendre anglés pot ser divertit: la
inddstria de I'entreteniment ofereix una gran
quantitat de material en anglés. Podem mi-
rar pel-licules, series, obres de teatre o llegir
un llibre en anglés. O fins hi tot, viatjar per
hobby! D'aquesta manera no només esta-
rem posant en practica els nostres conei-
xements lingUistics sind que també estarem
aprenent gaudint d'una bona estona.

Al final, es tracta
d'un idioma que
permet que un xines i
un italia s’entenguin, que
un programador indi pugui
treballar amb una startup americana
0 gque un espanyol pugui tancar un ne-
gociamb un rus. B

Per aixo, tot i que el xinés

mandari sigui el primer idioma

parlat, a nivell empresarial,
és essencial conéixer i dominar
la parla anglosaxona.

com ara Benchmarking (compara operacions i processos interns), CEO (Director Executiu)

i GFO (Director Financer), CRM (gestions enfocades al client i creacié d’estratégies),

Deadline (Data limit d'entrega), FYI (“per la teva informaci6”), Kick Off (inici d'un projecte),

ROI (avaluacié de beneficis), Joint Venture (gestié empresarial entre accionistes o socis),

Cluster (conjunt d’empreses orientades a un sector especific), Core Business (negoci principal),

Know-how (Coneixement, activitat o experiéncia de I'empresa)

i Outsourcing (Contractacio de tercers)...

Sara Noguer

Periodista 1




Risc i Carteres d’inversio

El nivell de risc a qué esta exposat els nostres diners és
una de les claus del procés d'inversio. Tot i aixo, moltes
vegades els inversors no comprenen bé aquest factor
tan important.

Determinar bé el nostre nivell apropiat de risc pot ser
una de les millors inversions del nostre temps.

Multitud de llibres i articles tracten el tema del risc de
les inversions. Se sol classificar el nivell de risc segons
una escala que va des de nivell de risc baix, passant
per risc mitja, fins a armribar a risc alt. Molts inversors no
entenen bé les implicacions d'aquesta qualificacio, no
coneixen la literatura cientifica sobre aquest tema, i no
consideren bé les seves implicacions en el moment de
prendre la decisio d'inversio. A la practica, molts inver-
sors simplement escullen I'opcié de "risc mitja" pensant
que algun punt intermedi entre els extrems ha de ser el
meés adequat.

Aquesta manera de procedir pot ser perillés. En pri-
mer lloc perqué I'escala no deixa de ser aproximada, i
subjecta a certa subjectivitat en el criteri de com es
classifiquen els diversos actius. No hi ha res que pugui
substituir el fet de conéixer i comprendre bé en el que
s'inverteix per entendre bé el risc al qual ens exposem.
En segon lloc, el posicionament en l'escala de risc de
cada inversor depén de molts altres factors com la seva
edat, actitud davant del risc, quantitat de patrimoni, etc.

i3
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La classificacio del risc en la practica

Molt pocs inversors sén de veritat tolerants al risc alt. Per
tant, per a la majoria no seria ideal una cartera exclusiva-
ment de renda variable. Tots hem escoltat allo de que els
diners que destinem a invertir en renda vanable ha de ser
diners gque no necessitem per sobreviure. Perod fins i tot
tenint en compte aquest savi consell, segueix sent molt
complicat suportar caigudes importants del valor de la
nostra cartera.

En consegiliencia, independentment del nivell d'in-
gressos, la major part dels inversors estan més comodes
amb una cartera equilibrada amb poca volatilitat, davant
d'una cartera més agressiva amb un nivell de risc més
elevat, que pot créixer moltissim o enfonsar-se a nivells
depressius. Una cartera de risc baix o mitja probable-
ment és el més apropiat per a la majoria d'inversors, amb
entre un 20% i un 0% de renda variable. En canvi, una
cartera concentrada amb més de 75% en renda variable,
clarament només és apropiada per als pocs gue enten-
guin i puguin suportar la volatilitat i les implicacions d'una
cartera amb aquestes caracteristiques.




Controlar el risc amb I'estructura

de la nostra cartera

Per tant, un dels factors clau que determinen el nivell de

risc de la nostra cartera és el percentatge d'exposicio

a renda variable que assumim. La major part d'estudis

classifiguen les carteres segons |'escala seguent:

- Cartera de risc baix: entre 15-40% d'exposicio a renda
variable

- Cartera de risc mitja: entre 40 i 60% d'exposicio arenda
variable

- Cartera de risc alt: generalment a partir de més de 70%
d'exposicié a renda variable.

En tots aquests casos, la part de la cartera que no s'in-
verteix en renda variable es destina a classes d'actius de
menor volatilitat i risc, com bons, fons monetaris, renda
fixa, etc.

Evidentment, no tots els actius de renda variable son
de la mateixa naturalesa. Cada accid, cada empresa, té
unes caracteristiques propies. Perd de manera generalit-
zada entenem que si un actiu pot veure variar el seu valor
en més d'un 20 o 30%, estem davant d'un actiu d'alt
risc. | la historia ens ensenya que la renda variable com
a categoria és la més procliu a patir volatilitats d'aguesta
envergadura.

Conclusio

Cada inversor entén una cosa diferent a I'hora de parlar
de risc. En general, el risc és el perill que les nostres in-
versions pateixin una variacio important del seu valor. No
totes les classes d'actiu tenen historicament la mateixa
volatilitat, i per tant, encara gue no hi hauna inversio sen-
se risc, s'entén que cada tipus d'actiu comporta un perfil
diferent de risc.

A I'hora de comprar accions i estructurar la nostra
cartera amb un perfil adeguat de risc per a les nostres
circumstancies, hem de tenir en compte el percentatge
de renda variable a qué ens exposem. Aquest sera pro-
bablement el factor més determinant a I'hora d'influir en
el risc i volatilitat de la nostra cartera d'inversié. G

Albert Grau

Financerament Parlant
agrau@argentapatrimonios.com
www.argentapatrimonios.com
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El Blockchain: un nou paradigma

Cada vegada sentim a parlar més del Blockchain. Es
una realitat, encara que per a molta gent encara sigui
quelcom desconegut. Diuen que és la tecnologia glo-
bal més disruptiva des de l'arribada d'Internet i que
segurament suposara un gran canvi social i economic
a tots nivells, de manera que és imprescindible que els
empresaris tinguem present quin futur ens espera amb
I'arribada del Blockchain i la seva aplicacio.

Des de PIMEC Girona vam organitzar, fa unes setma-
nes, una jornada per entendre i analitzar l'impacte que
tindra aguesta nova tecnologia en el teixit empresarial
i quins seran els principals canvis als quals es veu-
ran sotmeses les nostres pimes. El director del Tecnio
Centre Easy de la Universitat de Girona, Pep Lluis de
la Rosa, i el CTO de Caelum Labs, Alex Puig, ens van
il-lustrar amb els seus coneixements en la materia.

Una de les qliestions que més es va remarcar €s que
el Blockchain habilitara un escenari d'absoluta inno-
vacio. Técnicament, es diu que aquesta tecnologia
permet un registre inalterable mitjangant criptografia,
el qual es replica en tots els participants a través d'un
protocol de comunicacions estandard i un registre
accessible a tots els participants; en definitiva, un in-
tercanvi de valor sense intermediaris que garanteix la
seguretat | privacitat.

Pel que fa a les pimes, els experts gue van participar
en la jornada van explicar que les pimes també podran
beneficiar-se de les noves oportunitats que oferira el
Blockchain. Per exemple, si les petites | mitjanes em-
preses treballen de manera col-laborativa, podran es-
talviar considerablement mitjancant les aplicacions de
pagaments de documentacié o de pagaments d'im-
postos que pot proporcionar aquesta nova tecnologia,
i que afectaran |'optimitzacio de les gestions més ha-
bituals de les empreses. Aquesta és nomeés una de les
moltes possibilitats que condicionaran I'actual para-
digma en qué es mou el teixit productiu.

El Blockchain tindra un gran impacte en la relacio de
les empreses amb els bancs, amb I'Administracio i
amb tot alld que tingui o pugui tenir identitat digital,
de manera que caldra seguir amb atencid com es fa
un lloc cada vegada més important en |'escena eco-
nomica. -G

&
Pere Cornella pimec

President PIMEC Girona " PO g g R
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Aprofitar I'empenta del Girona FC

La Cambra de Comerg de Girona va fer un estudi que
determinava que I'impacte economic a la demarcacio
en el primer any del Girona FC a la Primera divisio
era d’'uns 22,5 milions d’euros. Més enlla del bon fut-
bol que estem veient al camp de Montilivi, és evident
que no podem menysprear el benefici economic i els
avantatges de tenir un club a l'elit del futbol, en una
de les lligues més competitives | més valorades del
maon. En un moment en qué I'obra publica esta en ho-
res molt baixes i el consum no augmenta al ritme que
seria desitjable, el futbol esta originant uns beneficis
a la nostra economia gue cal reconéixer i potenciar.

Limpacte directe anual ens I’hem xifrat en més de 6
milions d’euros (hostaleria, restauracio, altres sectors
terciaris), mentre que |'indirecte supera és d'1,3 mi-
lions. Estem convencguts que aquestes quantitats s'in-
crementaran significativament en la segona tempora-
da, impulsats per uns bons resultats esportius.

"Cal que les institucions gironines aprofitin

lempenta del club per activar leconomia.”

La il-lusio gue genera aquest club és I'energia que ens
ha de permetre anar més enlla. Es projecten noves
ampliacions d'un estadi que tot sovint queda petit per
acollir tota la gent que hi vol assistir. També és inte-
ressant el projecte d'incorporar als voltants de I'estadi
espais de lleure, restauracio i comerg que dinamitzin
la ciutat i crein un nou pol d'atraccio. | no només els
dies de partit. Caldria que aguesta nova zona es puguli
rendibilitzar i fruir durant tota la setmana. Creiem que
el Girona FC és una inversio segura en el futur de la
nostra economia.

Mes enlla dels sempre incerts resultats esportius, el
Girona FC ha fet un pas endavant que ja no té retorn.
Meés enlla de si el Girona es manté pocs o molts anys
a la Primera divisio, la llavor ha estat plantada i donara
els seus fruits. La connexio dels gironins amb el seu
club ha de servir de palanca per anar meés enlla. El
club i la ciutat ens tindran al seu costat en aquesta
aposta, que ha de ser decidida i agosarada. G

-
Doménec Espadalé

President de la Cambra de
Comerg de Girona



Ja fa molts anys que la FOEG reclama a les administra-
cions, com no pot ser d'altra manera, les inversions im-
prescindibles en infraestructures per al nostre territori.
Aquestes, pressupost rere pressupost i sigui quin sigui
el color del govern espanyol, sempre son del tot insu-
ficients. Per agreujar-ho, les obres que s'acaben ma-
terialitzant destaquen per la lentitud amb la qual sén
executades.

En relacid a la recent inauguracié del desdoblament del
tram entre Maganet-Sils cal recordar que I'any 1995,
I'aleshores ministre d'obres publiques Josep Borrell, va
anunciar el desdoblament integral de nord a sud de |'N-
Il. Després de 23 anys encara resten molts quildmetres
sense fer. Malgrat que la inauguracio dels menys de 3
guilometres sigui una bona noticia no amaga el greuge
gue suposa, per a la competitivitat de les empreses de
les comarques gironines, aquesta lentitud en el conjunt
de les obres.

En la recent celebracio dels seus 30 anys, la FOEG va
presentar un document que recollia les principals de-
mandes de les empreses i sectors associats a la Patro-

—

La intolerable lentitud en infraestructures

nal. Una reivindicacié comuna va ser la manca d'inver-
sié en infraestructures. En aguesta linia, es destacava
la conveniéncia de disposar d'un baixador a |'aeroport
que el convertiria en el primer del sud d'Europa connec-
tat a I'alta velocitat, aixi com el desdoblament d'algunes
carreteres. En aguest sentit, la FOEG reclama que es
continui amb el tram Medinya-Orriols | que torni a con-
siderar el desdoblament de I'N-II entre Sils i Tordera.

Les infraestructures son basiques pel desenvolupament
d'un territori. Per aixo demanem un cop més gue no es
posi continuament el fre en els projectes pendents i que
s'accelerin els gue ja estan en marxa. Necessitem una
xarxa de comunicacions que ens ajudi a situar les co-
marqgues gironines com a territori capdavanter i la nos-
tra Patronal reclamara tantes vegades com calgui que
s'atengui aguesta necessitat, tan basica per al nostre

territori. G
Ernest Plana ‘ . F O E G

President de la FOEG
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\* a Director dels vivers d’empreses

T Nexes a Forallac i Alta Mar a Calonge

Focus & especialitzacio

Un dels errors que apuntava en el meu article "els

10 errors dels emprenedors" és el de no tenir focus.

Aixo s'explica pel fet que quan comencem un nego-

ci, tendim a obrir el focus i pensar que podem vendre ( \\
el nostre producte o servei a tothom.

"També tendim a vendre de tot i per tothom,

ien canvi é molt millor lespecialitzacio.” A

Si vols fer un retir de ioga a on aniries, a una agéncia
a on venen tota mena de viatges o a una agéencia
especialitzada en aguests tipus de retirs com pot ser
encuentraturetiro.com?

Si pensem en els inicis de gualsevol negoci d'éxit,
per exemple Amazon, no venia de tot com ho fa ara,
sind que tenia una especialitzacié molt concreta:
venda de llibres per internet.

El mateix passa en negocis més propers
com poden ser Tradeinn, dirigit per David
Martin, el nostre Jeff Bezos gironi.

L'ecommerce en material esportiu que tenim a Cel-
ra, va comengar sent una botiga online de venda de
material de submarinisme anomenada Scubastore, i
a mesura gue va anar creixent, va anar incorporant
nous segments de mercat amb productes tan diver-
s0s com: esquli, tenis, futbol, trekking, ... i aixi fins a
14 botigues que té actualment. 2
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TANCAMENTS DE pvcC | ALUMINI

NOSHE expenent’.li =1
ecililite la fusterid

Avui en dia el més important : 2 inl i PV
1o és el preu d'un tancament, ‘ nsgenmet garant
sind que hiintervenen altres factors

lamexima qualitat
G gels nostres productes

\ Finestres
Portes correderes
Portes d'entrada
Persianes
pi molt més!
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Qué és TAN-LUX?
Es una empresa familiar amb seu a Cassa de la Sel-
va dedicada a les fusteries exteriors de PVC i alumi-
ni. El nostre radi d'acci6 és a la provincia de Girona
i a Barcelona ciutat.

Com i quan neix?

Neix el setembre del 2001 després d'una trajectoria
de 20 anys en el sector treballant en una altra em-
presa del ram. Actualment estem en el traspas cap
a la segona generacio de la familia.

Quin servei o productes ofereix?

Oferim tancaments de PVC i alumini de les marques
Kommerling i Technal (pioneres a escala europea),
aixi com elements de proteccid solar (persianes,
mallorquines, venecianes, ...}, mosquiteres, tanca-
ments de vidre, ... Tant li fa si es tracta d'una obra
nova o una reforma, tenim el tancament adequat a
cada situacio.

En qué es diferencia de la competéncia?

Ho podem resumir en 2 conceptes: la qualitat dels
nostres productes i el servei que donem als nos-
tres clients. Avui en dia el més important no és el
preu d'un tancament, sind que hi intervenen altres
factors com l'aillament térmic i aclstic, la proteccio
anti-intrusions, |'estética i disseny, ... Estem con-
venguts que podem donar un valor afegit als nos-
tres tancaments.

Quin és el vostre propdsit empresarial? Quins
projectes de futur teniu?
El principal proposit és mantenir-nos en el sector i
millorar dia rere dia, aplicant les novetats de pro-
ductes que ens presenten els nostres proveidors i
formant el nostre personal. El projecte de futur més
immediat és la renovacié total de la nostra ma-
' quinaria per tal d'automatitzar encara meés el procés
‘] productiu.

Metes especifiques pel 2019?
Continuar expandint la nostra xarxa de distribucio i
arribar a un creixement del 10%.

Coneixeu I'AEEG? Quina relacio hi teniu?
Si pero des de fa ben poc, ens hi vam associar des-
prés de l'estiu. G







