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Fires de Girona

Benvolguts amics i amigues,

Ja tornen a ser Fires de Girona, la ciutat esta de festa, i torna una nova
oportunitat per a empresaris i emprenedors amb la celebracié de la Fira de
Mostres.

Dins d'aquesta, un any més, des de ["Associacié organitzem el Sald de I'Em-
prenedoria.

Es tracta d'un espai exclusiu que permet presentar el teu negoci, donar-te
a congixer, fer contactes, establir sinergies, promocionar els teus serveis als
milers de visitants que té la fira. Una oportunitat que no pots deixar perdre!

I com sempre, volem recordar-vos que des d'Empresarial Girona intentarem
afegir el nostre petit gra de sorra per poder donar-vos les nostres perspecti-
ves empresarials i economiques, sempre des de la vessant més empresarial,
continuant amb la mateixa politica editorial de sumar esforcos amb tot el
teixit empresarial de les comarques gironines d’acord amb el nostre pilar:

L

Empresarial Girona és una edicio "feta per empresaris i per a empresaris”

Endinseu-vos una vegada més a la revista Empresarial Girona i gaudiu de
les seves pagines, descobriu novetats, poseu-vos al dia del mdon empresarial!

Bones fires a tothom!

Niiria Carreras i Bertinetti
Presidenta AEEG
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CURPRHAH ATECA

MESURAR EL VIATGE EN PULSACIONS,

NO EN QUILOMETRES

CREA EL TEU PROPI CAMI.

Unes vepades busques I'esportivitat; d'altres, que el cami es faci infinit.

Conduir el CUPRA Ateca s comptar les distancies en sensacions, les

que ofereixen els seus 221 kW (300 CY) i l'Gitima tecnelogia. Gaudeix-lo

ara amb una guota mensual que inclou 5 anys de garantia, manteniment

| assistencia, ames ﬂ'.‘ﬁar_—;}_vn—.r.‘. a tot nsc el primer any

CUPRA ATECA per 350 €/mes.
iuotes. Entrada: 7.836,51 ¢

CUPRASPECIALIST cCcUJURPRA

PROAUTO




El 40% dels autonoms gironins declaren a Hisenda

menys de mil euros al mes

uatre de cada deu autonoms gironins decla-
Q ren a Hisenda uns ingressos anuals inferiors als
12.000 euros. Son dades de I'Agéncia Tributaria que
consten en un estudi dels técnics d'Hisenda asso-
ciats a Gestha. Aquesta associacio, constata gue la
situacic afecta 25.000 autonoms gironins i més de
190.000 al conjunt de Catalunya. En altres zones de
I'Estat, com Andalusia i Extremadura, el percentatge
d'autonoms que ingresses menys de mil euros al mes
supera el 50%.
Gestha creu que un dels motius que explica la situ-
acio és el regim de tributacio per méduls, gue estan

mal calculats. Per aixo, demana a Hisenda que dero-

gui aquest régim i gue investigui «els qui evidenciin
majors senyals de frau». Es dona el cas, apunten, que
molts autébnoms declaren menys que els seus propis
empleats.

Es dona el cas que gairebé un de cada cinc auto-
noms amb treballadors a carrec declara de mitjana
menys guanys gue per els quals tributen els seus
propis treballadors. De les estadistiques gue mane-
gen els técnics tributaris es desprén gue tres milions
d'empleats de tot I'Estat cobrarien més gue els seus
propis caps, com si ser un treballador de perfil mitja
o un pensionista fos més rendible gue exercir d'em-

presari o professional. -G

Les empreses tecnologiques gironines

no troben ma d'obra qualificada

na enqguesta que I'Associacio d'Empreses de
U Noves Tecnologies de Girona (Aenteg) ha re-
alitzat entre els seus associats mostra que una de
les seves principals preocupacions és la dificultat
per trobar ma d'obra qualificada, fet que, sobretot,
atribueixen a la desconnexio existent entre els plans
d'estudis universitaris i d'FP amb la realitat que es viu
a les companyies. Els perfils (informatica, electrénica
i telecomunicacicons) i els comercials, sén els més de-
mandats per les empreses.
Tot i aguesta problematica, el mateix informe mostra
que el sector gironi gaudeix de molt bona salut: vuit
de cada deu empreses tancara el 2012 amb una mi-
llora del seu volum de negoci i la meitat de les com-

panyies incrementara les seves plantilles. Tot i que
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algunes empreses s’han comencat a internacionalit-
zar, la majoria del negoci encara és local. Altres preo-
cupacions de les tecnologigues de la provincia son la
fragilitat de la demanda, els costos salarials, |la pres-
sio fiscal i la influéncia de la competéncia (competiti-
vitat, creixement, preus,...). L'Associacio d'Empreses
de Noves Tecnologies de Girona (Aenteq) esta for-
mada per un centenar d'empreses, gue ocupen mes
de 1.000 treballadors i gue sumen un volum total de

facturacid superior als 90 milions d'euros. G
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Avda. Santa Eugénia, 10, 2n
Tel. 872 081904 - Fax 9
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- eruposifu Qualitat i excel-lencia en

serveis integrats:

INTEGREM SERVEIS, INTEGREM PERSONES
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Més de 4.500 professionals, el 89% Preséncia nacional
amb algun tipus de discapacitat i internacional (Franca)

SERVEIS v

NETEJA

SERVEIS AUXILIARS
SERVEIS MEDIAMBIENTALS
MANTENIMENT
CONSULTORIA EN RSC
ACCESSIBILITAT UNIVERSAL
SUBMINISTRAMENTS
CARDIOPROTECCIO
FORMACIO

ETT

Liders en Facility Services socialment competitius

® Més de 25 anys d’experiéncia
® Més de 1.600 clients
® Aportem valor facilitant el compliment de la Llei General de Discapacitat

902 153 325 (24 h) info@gruposifu.com www.gruposifu.com




Les noves instal-lacions d'iMatica

| dijous 19 de setembre de 2019 va tenir lloc la
E inauguracic de les noves installacions de l'em-
presa tecnologica gironina iMatica, situades al carrer
Riu Freser niumero 88.

Durant la celebracio, els assistents van poder pre-
senciar en primera persona les innovadores oficines i
la tecnologia emprada per a fer-la més eficient i sos-
tenible. També van poder gaudir de diversos parla-
ments i d’'un mondleg especial a carrec del gironi i
youtuber Sitofonk.

L'acte va comptar amb la preséncia de I'Alcaldessa
de Girona, Marta Madrenas, i el President de la Cam-
bra de Comerc de Girona, Jaume Fabrega. El direc-
tor general, Ivan Martinez i el gerent de I'empresa,
Gabriel Contreras, van fer-los una visita guiada pels

diferents espais de I'empresa. -G

La multinacional KTM compra el fabricant gironi Gas Gas

a multinacional austriaca de motocicletes KTM ha acordat la compra a Torrot d'un 60% de la marca especi-
L alitzada en trial i enduro Gas Gas, per integrar-la en la seva cartera de marques i impulsar les seves vendes
a nivell global. Torrot, controlada per Black Toro Capital (BTC), disposara del 40% restant en una societat con-
junta de nova creacio, anomenada Gas Gas Motorcycles.

Els canvis en |'accionariat de Gas Gas han estat una constant en els darrers anys, en els que la companyia va
afrontar una gran inversio, com va ser la construccio d'una gran planta productiva a Salt. Fundada per Josep
Maria Pibernat i Narcis Casas, el primer soci al que van donar entrada va ser el fons de capital risc Excel Partners,
que l'any 2005 va vendre el seu paguet accionarial al fons britanic Coller Capital.

Tres anys més tard, arribaria un important canvi en I'estructura de I'empresa. Un dels socis fundadors, Narcis
Casas, va vendre la seva participacio i I'altre, Josep Maria Pibernat, la va reduir. Aguest paguet i el de Coller
Capital va acabar a mans de la societat de capital risc de Caixa Penedes, d'Ingenia Capital i del director general
de la firma Ramon Puente.

Amb aqguesta estructura accionarial, la companyia no va aconseguir I'estabilitat desitjada. El 2013 un grup in-
versor israelia es feia amb el control de la companyia i anunciava una injeccio de 9 milions deuros en dos anys.
Lempresa gironina no va sortir del pou, i el 2015 entrava en concurs de creditors. Va ser aleshores, quan Torrot
va veure una oportunitat de creixement, i mesos després adquiria la unitat productiva de la companyia. Tres
anys mes tard, s’ha produit un nou canvi de mans. -G
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montepio elf

mutualitat de salut

ELTRIPLE DESCOMPTE

ASSEGURANCA DE SALUT
Contracta la teva asseguranga

de salut i gaudiras d'aquest
descompte durant el primer any.

REVISIO ESPORTIVA
O EXAMEN DE SALUT

Durant el que queda del 2019 i el 2020,
fes-te una revisié esportiva o examen de
salut i et beneficiaras d'aquest descompte.

CARNET DE CONDUIR, LLICENCIA
D'ARMES O PATRO D'EMBARCACIO

En la propera renovacié o obtencid, als
centres de Girona i Banyoles, del certificat
medic del permis de conduir, llicéncia
d'armes o patré d'embarcacié.

972 486 486 ""' i?_

v.montepiogirona.com

~oferta vilida del 29 d'octubre
‘al 16 de desembre de 2019
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A les fires...
tot aixo i molt més!
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Marta Fornells
Redactora

ots coneixem el concepte de fires d'avui en dia, pero sabies que originariament, les
fires eren concebudes com a forums comercials? S'utilitzaven per intercanviar produc-
tes, perd més endavant es va passar a la compra venda d'aguests.
A través dels anys, el concepte original de la fira ha anat evolucionant i complementant-se
amb un concepte d'imatge | comunicacio de I'empresa amb tots els seus publics, tant in-
terns com externs. Es per aixo, que avui en dia les fires es consideren com una nova i inno-

vadora eina de promocio i de marqueting amb valors exclusius i diferencials.

Et preguntaras... Qué és un fira doncs? Resumit de manera simple, es tracta d'un esdeve-
niment comercial, generalment anual, on oferta i demanda tenen lloc en un mateix espai
i temps. En elles, els participants (expositors i visitants) poden intercanviar opinions, in-
formar-se sobre tendéncies del mercat i els nous productes, a la vegada que s’estableixen

relacions comercials.



Saps quin és I'objectiu

d’una fira?

Ja no resulten rellevants els metres quadrats d'expo-
sicio, els milers de visitants, o 'espectacularitat dels
estands de les empreses. Tot aix6 forma part del pas-
sat. El nou paradigma de les fires es centra en la per-
sona, professional o particular, gue es mostra cada
vegada més exigent a 'hora de seleccionar I'esdeve-
niment al qual assistir. L'objectiu gira entorn de fer
viure una experiencia a I'espectador que el faci sen-
tirimportant i protagonista, i no un assistent més.

Aixo és pel gue fa a l'impacte que s'emporta l'assis-
tent, perd i pel gue fa a 'ambit empresarial? L'objec-
tiu de qualsevol fira es basa en sumar coneixement
sobre diferents marqgues, crear oportunitats reals de
negoci i oferir un espai on fer networking efectiu que
posi als diferents empresaris en contacte de manera

eficient amb els seus grups d'interés.

Les fires més importants
al moén i a Europa

Awui en dia, les fires amb una major repercussio me-
diatica son aquelles del sector tecnologic, que es
celebren arreu del mon, per posar en comu coneixe-
ments i fer presentacions de nous productes, per tal
d'avaluar el potencial de venda d'aguest. Tot i aixo,
aquelles més populars, son les relacionades amb el
mon dels comics i videojocs.
I no hi ha millor manera d'ensenyar-t'ho que amb
aquesta seleccio de les fires i convencions més po-
pulars actualment.
Comiket (Toguio)
590.000 assistents.
Es la convencio de comics més gran a escala
mundial.
Gamescom (Alemanya)
335.000 assistents.
Desenvelupadors de videojocs mostres els
nous llancaments.
Lucca Comics & Games (ltalia)
240.000 assistents.
Es el festival de comics més gran d’Europa.
Japan Expo (Franca)
240.000 assistents.
Es una fira dedicada a la cultura japonesa.
New York Comic Con (Nova York)
151.000 assistents.
Convencio dedicada a comics, anime, video-
jocs i pel-licules.
Mobile World Congress (Barcelona)
109.000 assistents.
Es la fira més gran de tecnologia mobil a es-

cala mundial.

RECOMANACIONS DE PARTICIPACIO

Vols saber com treure el maxim profit quan participis en una fira de mostra? Com fer-ho de la manera meés rendible possible?

1

Res d'improvisar! Cal tenir molt Recursos, recursos i meés re-

clars els teus objectius i planifi-
car amb antelacic¢ les activitats
que es duran a terme.

marcats.

cursos. Necessites recursos hu-
mans, materials i financers que

et permetin assolir els objectius

| Pestrateégia de marqueting firal?
S’ha de tenir cura de la decoracia
de l'estand, preparar loferta co-
mercial per torbar ofertes especi-

als i concretes, | donar a conéixer

I'empresa, els productes i la teva

oferta comercial.

i I/ |




Fires a Espanya i Catalunya

Parlem de resultats

El sector de les fires i esdeveniments a Espanya i Ca-

talunya, que va ser motor de I'economia i del desen-
volupament comercial durant els segles XVI i XVI|,
manté la seva vigéncia, pero esta patint transforma-
cions a velocitat de vertigen per les exigéncies dels
professionals que assisteixen a aguestes trobades. Es
per aixod, que cada vegada son més impressionants i
impactants.

Estic segura gue em sabries dir de memoria unes
quantes fires i convencions importants d'agui Es-
panya. | és gue les més conegudes gue se celebren
son el Mobile World Congress (Barcelona), OMExpo
(Madrid) del sector del margueting digital i I'e-com-
merce, Mercedes Benz Fashion Week (Madrid), 080
Barcelona Fashion (Barcelona), Arco (Madrid) sobre
art contemporani i Fitur -la Fira Internacional del Tu-
risme- (Madrid).

v

Una fira, com gualsevol altra eina de Marqueting, és
una inversio de futur. Actualment, es troben en se-
gona posicid dins del ranguing, rere la venda directa,
pel que fa a la seva influéncia en el procés de ven-
des i, tal com afirma I'Asociacion de Ferias Espanolas
(AFE), les fires constitueixen una de les eines meés
utils i, probablement la més interessant en la relacio
cost/eficacia dins del marqueting modem.

Sabies que el cost mitja per visitant és un 45% infe-
rior en una fira comercial que en una venda directa?
A més, en un 91%, la participacio en fires constitueix
un factor clau per la presa de decisions de compra.
Per la gran majoria d'empreses, la participacid en
fires suposa un estalvi de costos important, graci-
es al fet gue concentra compradors i proveidors de
productes i serveis en un mateix lloc. De la mateixa
manera, serveix per augmentar la visibilitat de marca
donat gue els visitants tendeixen a compartir la infor-
macié que obtenen a les fires amb una mitjana de 6
persones, tant en 'ambit empresarial com personal.
No podem negar, que avui en dia, les fires comerci-
als han esdevingut una activitat de promocié molt
important en tots els sectors empresarials. S’ha des-
cobert en aguesta tipologia de celebracions la millor
forma de donar a conéixer les novetats, a la vegada
que serveix per detectar les noves tendéncies que
presenta el mercat. Practicament qualsevol empresa
té cabuda dins aquesta manera de promocio, pel
que és d'esperar que en els proxims anys el sector
firal segueixi mantenint una senda de creixement a
mesura que s’hi vagin incorporant noves branques
comercials, industrials o de serveis. G

Estic segura que si, aixi qque a continuacio et deixo un seguit de consells que has de tenir en compte si o si.

Com mesurar la rendibilitat i
Péxit firal? La resposta és: me-
surant. Has de tenir en compte
el volum de vendes, el negoci
realitzat, contactes comercials,
fidelitzacio dels clients, coneixe-

ment de |la competéncia, etc.

A curt i a llarg termini. El fruit de

I'esforg pot tardar una mica en

apareixer, en especial pel gue fa
a les vendes, que es poden rea-

litzar in situ o bé a posteriori.

El Salé és només el primer pas.
Una vegada finalitzat, s’ha de
comencar amb l'estratégia co-
mercial de manera rapida i per-

sonalitzada.
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»7  del'Associacié d'"Empresaries

l l em celebrat 25 anys d'un cami gue ha tingut com ha resultat la satisfaccio d’haver fet una bona feina.

<G

Des dels inicis de la nostra Associacio fins ara, la nostra veu s’ha sentit arreu i hem deixat una
magnifica empremta.
Hem volgut que els assistents retrocedissin enrere en el temps, recopilant aixi el nostre llegat. Aixo ens ha

transmeés energia per continuar sempre endavant.

Gracies a totes les associades que ens han acompanyat tot aquest temps. 2
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Centre d’Estética Integral

Drenatge manual
Reflexoterapia podal
Tractaments corporals
Tractaments facials

Massatges

Pressoterapia
Manicura
Pedicura

Depilacié amb cera

Depilacio laser diode

- @ .

Carrer Emili Grahit, 17 bx - 17003 Girona
Tel. 972 119 588 - 600 973 429 @

http://bodhi-tree-centre-destetica-integral.negocio.site



CORPORACIONS | PATRONALS

Moltes gracies per ajudar-nos a fer empresa N ‘ FOEG
dES de FQSCOla! President de la FOEG La Patronal Gironing

es de la FOEG fa uns quants anys que treballem en el projecte "Jo de gran vull ser com tu" amb l'objectiu d'anar
D acostant 'empresa a |'escola. Es una iniciativa que compta amb la col-laboracié de moltes persones, empreses,
entitats i institucions sense les quals no hauria estat possible arribar fins aqui.
A través de les xerrades a les escoles i visites a les empreses que organitzem en el marc del projecte, aquest 2019 s'ar-
ribara als 2700 alumnes de sisé de primaria de les comargues gironines.
Més enlla dels numeros -que son importants!-, enguany ens ha omplert d'un gran orgull i felicitat veure tot el que han
aconseguit fer els alumnes com a resultat del programa de la patronal gironina, que en la darrera fase (la de desenvolu-
pament del projecte empresarial) compta amb el suport de la Diputacio de Girona.
El passat mes de juny dues escoles ens van convidar a la presentacio dels seus resultats i el cert és que vam quedar
molt impressionats.
Per una banda, I'escola Dr. Masmitja de Girona gue va centrar el projecte en la Responsabilitat Social Corporativa, RSC.
Després de dissenyar, pressupostar i elaborar els productes que els mateixos alumnes van vendre, van decidir donar tots
els diners a una entitat social. La presidenta d'Oncolliga va recollir un xec de 2.700 euros que els alumnes i professors
de l'escola els van entregar plens d'ilHusio i gue serviran per a la compra de diferent material pels malalts de cancer.
Com a President de la FOEG assisteixo a molts actes, i pocs m'emocionen com ho va fer aquest.
Dies més tard, vam ser convidats per |'escola del Bosc de la Pabordia de Girona. Els alumnes, com auténtics emprene-
dors, van presentar prototips dels originals productes que havien dissenyat. Ho van fer en anglés, amb suport de campa-
nyes de marqueting, i excels plens de despeses i guanys... La creativitat els va dur a dissenyar: un armari intel-ligent que,
a través d'una tauleta, permet seleccionar les peces de roba; un raspall de dents amb dispensador de pasta incorporat;
i una funda de teléfon amb un sensor que dispara un airbag quan I'aparell esta a punt de caure a terra, entre d'altres.
Altre cop vaig quedar bocabadat!
Per a nosaltres és una gran satisfaccié no nomeés veure com el nostre projecte creix i va sembrant en els alumnes els
valors empresarials que promovem des de la patronal gironina sind veure com fa emergir la gran creativitat i esperit
emprenedor que hi ha entre els més petits.
Aixi doncs, per tot plegat, a tots els que hi treballeu i hi col-laboreu us volem donar les gracies; i els que encara no us heu
decidit, us animem a fer-ho en el curs que ja ha comencat. G

@
Les pimes i el registre de la jornada laboral pssort prrec arone, P1MEC

| passat 12 de maig va entrar en vigor el Reial Decret 8/2019, per la gual totes les empreses estan obligades a establir
un sistema de registre diari de la jornada laboral. Aquesta regulacio implementa a la normativa mesures de lluita
contra la precarietat a la feina, quelcom que incideix de manera directa en la conciliacio de la vida laboral i familiar, les
percepcions salarials i les cotitzacions socials dels diferents professionals.
Les empreses, gue han de prendre consciéncia de la importancia de I'aplicacio rigorosa i correcta d'aquesta mesura a
través dels sistemes de registre, van tenir dos mesos per aplicar la normativa des de la seva entrada en vigor.
Aguest fet ha comportat a les pimes i als negocis del col-lectiu d’autonoms un inevitable increment dels costos. En com-
paracio amb les grans companyies, la implantacio d'un sistema de registre horari a les micro, petites i mitjanes empreses
ha comportat proporcionalment una gran inversié de temps i de recursos economics.
Per enésima vegada, I'administracio publica alhora d'establir una regulacio normativa no ha tingut en compte les cir-
cumstancies i caracteristiques propies de les empreses pimes, com ara la seva propia dimensio.
Per minimitzar aquest impacte, PIMEC, com a patronal que representa i defensa els interessos de les pimes i els auto-
noms de Catalunya, va posar en marxa una plataforma online gratuita destinada als seus socis, amb l'objectiu de facilitar
el correcte compliment d'aquesta mesura i de donar resposta a les multiples peticions que des de la publicacio de la
nova llei els empresaris han fet arribar a la patronal. G
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Jaume Fabrega i Vila G

L'aeroport de Girona aixecara el vol Prosicent s 13 CambYa 8 comuira g Conurg
Comerg de Girona de Girona
mb els membres del Grup Impuls per Girona (GiG) -format per les cambres de Girona, Palamos, Sant
Feliu, Foeg, Pimec Girona i Forum Carlemany- hem posat fil a 'agulla i ens hem reunit amb Vicent
Pallares, el nou director de I'aeroport de Girona. Hem vist en ell molt bona disposicié i una voluntat de
treballar conjuntament per captar nous vols i companyies.
No podem amagat gue la decisio de Ryanair d'abandonar la base de Girona ens preoccupa, pero estem
convencuts de la solidesa de la nostra destinacio i no creiem gue la companyia es deixi perdre tot el que
ha guanyat amb els anys. Ja s’ha comencat a treballar en la implementacio de mesures per consoclidar
l'activitat de la companyia irlandesa i facilitar que segueixen arribant noves companyies aéries per tal de
diversificar 'oferta actual. Cal destacar que el monocultiu de Ryanair s’ha anat superant en els darrers
anys, ja que el percentatge de vols d'altres companyies ha passat del 10% del 2013 al 26% actual.
S’ha d'incrementar la competitivitat de I'aeroport Girona, de manera que per les condicions aeroportuaries
sigui més rendible establir-se agui que no pas a Barcelona. Malauradament, el canvi de les taxes aeropor-
tuaries esta en mans d'’AENA, una entitat centralitzada gque busca el rendiment global i que no estimula
prou l'autonomia ni la competéncia entre aeroports. La feina gue no ha fet AENA I'hem hagut de fer des
de I'AGI, una bona formula dinamitzadora publico-privada integrada per la Generalitat, la Diputacio, els
principals ajuntaments i la propia Cambra, que durant els darrers 15 anys ha promocionat 'aeroport amb
uns resultats indiscutibles.
Pero llimpuls definitiu podria ser el projecte d'estacic del TGV, gue ajudaria a convertir I'aeroport gironi en
la quarta pista de Barcelona. Traballarem perqué aquesta infraestructura sigui una realitat com més aviat
millor. -G
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TOTS ELS NOSTRES INFORMES

b,

Josep Planas Alex Passolas Emmanuel Riu Maria Lorca Critébal Colén Josep Lagares
“Espa Bombes Elécricos” “Ferreteria Puig” “Dyneff” “Milor™ “La Fageda” “Metalguimia”

i o L
Valter Rosso Pere Cornella Jordi Serra Adriana Casademont Juli Serra
“Gelots Dino” “Cafes Comella™ “Imperia” “Cosodemont” “H Bulli”

Josep Massegur Cayetano Pérez Joaquim Teixidor  Dirk Spangenberg Migquel Jorda Antoni Escudero
"Massequr” “Cirylifr" “Tackic Sport” "Haribo” “Eurofirms" “Grupo Escudero”

Francesc Bosch  José Antonio Revilla  Ramon Anglada  Ramon Miquel Vilanova  Judith Vluder Josep Darnés
“Dibosch” “Evolt” “Rubou Tarrés” “Miguel Alimenladia” “Frit Ravich" "Grup Darnés”

Josep M. Cadenas Jordi Duz Prat Manel )(n[ru Pere Padrosa Antoni Esteve
“Servid Cantd” "Point.P" "lomexi” “Grup Padrosa” “Esteve”

Lluis Torrent Enric Gimeno Jaume Joher Toni Cuslnner Jaume Guardia  Arcadi Armangué
“Panini" “Sarfn" “Roberlo” “Costaier” “Concentrol” “Grup Armangué”

na
Jordi Bell-lloch Jan Andreu Migquel Boix Felix Jorba Ferran Junca Joan Bech
“Finestra Confort”™ “Grup Andreu” "GSP" “Tecclum” “Junci Gelofines” “RUGI

L'INFORME
EXECUTIU

Lluis Guixeras
“TEG"

Carme Balliv

Xavier Fito

Francesc Julia Jc-uqmmFehp
“Julids Grup"” Tanlux" “Bellapart” “Balliv Exporl®
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TEG

(Tecno Eléctric Girona)

Liui
Guixeras

Queé és TEG (Tecno-Electric Girona)?
TEG és una empresa que es dedica a automatitzar tota
mena de magquinaria | processos industrials. En un inici

es va consolidar com una empresa gléctrica-domes-
tica i sobretot de caracter industrial, que va aprofi-
tar el gir tecnologic de la industria per situar-se al
costat de les empreses més punteres, permetent
automatitzar el que calgui.

Actualment TEG és una empresa dual dengi-
nyeria i produccio, donat que desenvolupa i
construeix total mena de projectes industrials
d'automatitzacio i robotica.

Com i quan neix?
Tecno Eléctric Girona, SL. es constitueix
fany 1992 amb la intencid devolucionar
I'empresa eléctrica tradicional, aportant
coneixements electronics, apostant pel
talent i per la innovacio constant i con-
tinuada, a més de focalitzar-se en el
creixement del sector industrial.
Sortim del prototip de taller eléctric
gracies a la nostra capacitat innova-
dora i les ganes d'avancar, que ens
ha permes convertir-nos en el com-
pany estratégic de les empreses
que necessiten automatitzacions.

Quin servel oferiu a les empreses?
Tranquillitat. Les empreses que
confien en nosaltres saben que po-
den dedicar-se a fer la seva tasca
ja que els automatismes son cosa
nostra.

Podem realitzar projectes d'auto-



matitzacio totals o parcials, també podem oferir ajuda
técnica i assessorament o involucrar-nos completament
en el projecte. Establim una persona de contacte, que
sera el nexe entre les dues empreses, que coneix pro-
fundament les necessitats del client i la seva estratégia
de |+D. Aix0 ens permet anar un pas més enlla en tot el
procés convertint-nos en una part externa de la mateix
empresa.

En qué us diferencieu de la vostra competéncia?

La nostra principal diferéncia és que no subcontractem.
Les nostres feines estan dins els nostres estandards de
qualitat i maneres de treballar.

Autoratitzem els nostres propis processos amb ma-
quines de control numéric i maquines automatiques pel

ape

tractament dels cables amb I'objectiu d'oferir treballs fia-
bles, en terminis i condicions molt competitives.

Quin és el vostre proposit empresarial? Quins projectes
de futur teniu?

Millorar constantment els nostres productes i la nostra
oferta, tant en qualitat com en preu. El pla estratégic a
5 anys, és simplement consolidar agquesta millora i acon-
seguir nous clients amb les necessitats que nosaltres
cobrim, ja que podem donar solucions a qualsevol tipus
d'automatisme de qualsevol sector.

Coneixeu FMAEEG? Quina relacid hi teniu?
No coneixiem 'AEEG. "G
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Problemes amb la connexié de internet a Calonge, Platja d'’Aro,
Sta Cristina dAro, Palamos, Sant Feliu de Guixols, Llagostera,...?

=Arribem
a tota yeloc:tat
on daltres
no hi arriben

Internet fibra per a empreses i particulars

P 1P

empreses empreses

67€/mes 95€/mes 95€/mes 145€/mes

Internet 100 Mbps Internet 8x8 Mbps Internet 10x10 Mbps

Internet 100 Mbps amb IP fixa amb IP fixa amb IP fixa

* 30% del cabal garantit. Laténcia de 20 mil-lisegons. *100% del cabal garantits, Laténcia de 20 mil: lisegons.
Permanencia 18 mesos. IVA inclos. Servei premium d'atencio al client. Fins a 100x100mb.
Alta gratuita fins el 31/12/2019. Consulta les tarifes. Alta i IVA no inclos.

www.gestelcom.es/girona

(
GESTEL 8§72 985 898 girona@gestelcom.es
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El coneixement

tacit, la creativitat 1 I'expertes
com a factors competitius
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